
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя школа №2 г. 

Ворсма 
ВЫПИСКА 

из основной образовательной программы начального общего образования, утвержденной 

приказом № 112 от 31.08.2023 г.  

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Пояснительная записка 

Настоящая Рабочая программа воспитания Муниципального автономного общеобра-

зовательного учреждения средней школы № 2 г. Ворсма (далее – Программа) разработана с 

учётом следующих документов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации 

в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р); 

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении из-

менений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

 Федеральная рабочая программа воспитания (п. 24 «Федеральная 

рабочая программа воспитания» Федеральной образовательной программы 

НОО) Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 №992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 

2023 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы началь-

ного общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 

сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения феде-

ральных основных общеобразовательных программ»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 де-

кабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государствен-

ные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей програм-

мы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одоб-

ренной решением федерального учебно-методического объединения по обще-

му образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в образовательной организации, разрабатывается и утверждается с участи-

ем коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей), реализуется в единстве уроч-

ной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания. Предусматривает при-

общение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценно-

сти своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обще-

стве на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, предусматривает 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентич-

ности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-



онный.  

Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается 

с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательно-

го процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализую-

щих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МАОУ СШ № 2 г. Ворсма; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления, в 

том числе совета обучающихся, совета родителей, педагогического совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными ин-

ститутами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль-

турной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за ис-

ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образова-

тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитыва-

ющей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

  



Раздел 1. Целевой 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ-

ники Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней школы № 2 

г. Ворсма (далее – МАОУ СШ № 2 г. Ворсма), обучающиеся, их родители (законные пред-

ставители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного 

процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

МАОУ СШ № 2 г. Ворсма. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуча-

ющихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспита-

ния обучающихся в МАОУ СШ № 2 г. Ворсма содержанием российских базовых (граждан-

ских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучаю-

щихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СШ № 2 г. Ворсма планируется и осуществля-

ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приори-

тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обла-

дающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МАОУ СШ № 2 г. Ворсма: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, приро-

де и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СШ № 2 г. Ворсма: 

- усвоение обучающихся знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, приме-

нения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных про-

грамм включают: 

- осознание ими российской гражданской идентичности, 

- сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, 



- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного от-

ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по свое-

му саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и 

партнерские отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в до-

стижении цели. 

 

1.2. Подходы и принципы планирования и организации воспитательной дея-

тельности 

Воспитательная деятельность в МАОУ СШ № 2 г. Ворсма планируется и осуществля-

ется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического,  

- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного,  

- личностно-ориентированного  

и с учётом принципов воспитания:  

- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых,  

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности. 

 

1.3 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти МАОУ СШ № 2 г. Ворсма по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобре-

тать первоначальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

– гражданское воспитание — формирование российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской гос-

ударственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, право-

вой и политической культуры; 

– патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формиро-

вание российского национального исторического сознания, российской культурной иден-

тичности; 

– духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно- нрав-

ственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, ми-

лосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков; 

– эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на осно-

ве российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече-

ственного и мирового искусства; 

– физическое воспитание — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 



– трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль-

татам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятель-

ности; 

– экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

– ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее террито-

рии, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную иден-

тичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будуще-

му своей малой родины, родного края, своего народа, российского гос-

ударства; 

имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах 

и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 

-  понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно- 

нравственное 

воспитание: 

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий ин-

дивидуальность и достоинство каждого человека; 

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответ-

ствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим по-

ступкам, отвечать за них; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причи-

няющего физический и моральный вред другим людям; 

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в 

этом личных усилий человека, проявляющий готовность к сознатель-

ному самоограничению; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности); 

- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответ-

ствующие ему психологические и поведенческие особенности с уче-

том возраста; 

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многооб-

разии языкового и культурного пространства России, о языке как ос-

нове национального самосознания; 



- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и род-

ному языкам, литературе; 

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое 

воспитание: 
- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, вос-

приимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 

других народов России; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусства; 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое 

воспитание: 
- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоя-

нию своему и других людей; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое 

воспитание: 
- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потреб-

ление и бережное отношение к результатам своего труда и других лю-

дей, прошлых поколений; 

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности; 

- проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое 

воспитание: 
- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность приро-

ды, окружающей среды; 

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эколо-

гических норм. 

Ценности научного 

познания: 
- выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и не-

живой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

- областях знаний. 

 

  



Раздел 2. Содержательный 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя школа № 2 

расположена в г. Ворсма Павловского муниципального округа. Особенностью учебно-

воспитательного процесса в школе является то, учащиеся школы проживают на территории 

города Ворсма  и близ лежащих сёл и деревень. Подвоз на занятия осуществляется школь-

ным автобусом. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, 

внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, способствует фор-

мированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению тради-

ций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не только в школе, но и в 

поселении в целом. В зависимости от данных факторов построен учебный и воспитательный 

процесс, осуществляется внеурочная деятельность, работают кружки секции дополнительно-

го образования. 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, 

учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, педагогов учреждений куль-

туры и спорта, из воспитания на уроке, вне урока: через систему дополнительного образова-

ния, реализацию программ воспитания области района, преемственности детский сад–школа, 

экскурсионной и творческой деятельности. 

Педагоги школы уделяют большое внимание воспитанию учащихся, совершенствова-

нию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педа-

гогов и школьников: 

– неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

– ориентир на создание психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаи-

модействие школьников и педагогов; 

– реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными от-

ношениями друг к другу; 

– организация основных совместных дел школьников и педагогов 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

– системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников 

образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении принципиальных вопросов 

воспитания, развития школы участвуют советы самоуправления: Совет старшеклассников 

«ЛИРА», Общешкольный родительский комитет. 

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной деятельности иг-

рают объединения дополнительного образования. Учащиеся, занимающиеся в кружках, как 

правило, проявляют больший интерес к познанию, а педагогов работа в кружках стимулиру-

ет к поиску творческих путей в организации учебно-познавательной деятельности. 

В школе открыты и успешно функционируют объединения по интересам: спортивные 

секции кружки. Они оказывают целенаправленное воздействие на личность ученика, удовле-

творяя ее потребности в различных видах деятельности. В культурно-досуговом социуме 

школа  взаимодействует с учреждениями дополнительного образования. 

Традиции коллектива – это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в 

нем, оберегаемые им, передаваемые от одного поколения воспитанников к другому. В школе 

накоплен богатый опыт работы по КТД. В течение года каждый учащийся школы принимает 

участие в таких программах. Коллективные творческие дела – это и труд, и общение, и ис-



кусство, и различные формы досуговой деятельности. 

Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия, а также 

народные, профессиональные, государственные даты. Также обучающиеся и педагоги школы 

активно участвуют в реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых 

программ. 

Детское самоуправление – неотъемлемая часть школьной жизни. Оно представлено 

Советом старшеклассников, который координирует работу ученических штабов. На протя-

жении многих лет органами ученического самоуправления проводятся конкурсы с целью вы-

явления лучших и самых активных учеников и классных коллективов. 

Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей. В рабо-

те классных руководителей большое внимание уделяется правилам поведения и конструк-

тивного общения со взрослыми и сверстниками, внешнему виду учащихся, профилактике 

безнадзорности и правонарушений, правилам дорожного движения и безопасности пешехо-

дов. Спортивно-оздоровительная и военно-патриотическая работа, эстетическое развитие де-

тей, посещение выставок, театров, музеев, библиотек – всё это труд учителей, их инициати-

ва, их стремление реализовать намеченные задачи. 

В школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья каждого 

ученика. Для оздоровления детей используются оздоровительные прогулки и экскурсии, иг-

ры на свежем воздухе. Работает спортивный зал МБУ СКЦ «ФОК г. Ворсма», стадион с фут-

больным полем и беговыми дорожками искусственным покрытием, баскетбольная и волей-

больная площадки с искусственным покрытием и ограждением, универсальная игровая пло-

щадка, площадка с уличными спортивными тренажерами; функционируют спортивные сек-

ции, составлен календарь традиционных спортивно-оздоровительных мероприятий. 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной 

жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, 

органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды об-

щешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: 

«День Знаний», «День здоровья», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Ново-

годние праздники», «День самоуправления», «Прощание с Букварем», «Праздник 8 Марта», 

«Смотр строя и песни», «Конкурс чтецов», «День Победы», «Школа актива», экологические 

акции и субботники, спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение 

Уроков мужества, Уроков социальной активности, тематических единых классных часов, 

Дней профориентации, выпускных вечеров, профилактические мероприятия органов право-

порядка, библиотечные уроки, участие в проектах и Днях единых действий, участие в про-

филактических акциях. Работа обучающихся в «Совете старшеклассников «ЛИРА», работа 

школьного отряда «ЮИД», «ДОО Дружба», «Движение Первых», ВВПОД «Юнармия», 

школьное медиа (Пресс-центр, радиопередачи) 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых школа 

принимает участие: 

 «Движение первых»; 

 «Юнармия»; 

 Проекты, организованные Российским обществом «Знание»; 

 Федеральный проект «Орлята России». 

 Программа по активной социализации для обучающихся пятых классов «Я-ты-он-она-

вместе целая страна» 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных обществен-

но значимых делах школы, что способствует развитию общественной активности, формиро-

ванию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравствен-

ного потенциала, сознательного отношения к труду. 

Безусловно, личность ребенка раскрывается сообщения с самыми близкими людьми. 

Семья всегда играла ведущую роль в формировании важнейших качеств личности, которые в 

дальнейшем обеспечивают ребенку успешное включение в общественную жизнь, учебный 



процесс, складывание нормальных отношений с педагогами и сверстниками в школе. Поэто-

му работа с семьей является одним из важнейших компонентов учебно-воспитательного 

процесса нашей школы. Большое внимание уделяется организации планомерной совместной 

деятельности с родительской общественностью, взаимосвязи со школьным педагогом-

психологом, социальным работником. 

Таким образом, в школе сложилась комфортная эмоциональная атмосфера, взаимопо-

нимание между учителями, учащимися и родителями. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направ-

лений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности пред-

ставлены в соответствующих модулях. 

Основные (инвариантные) модули: 

 «Урочная деятельность» 

 «Внеурочная деятельность» 

 «Классное руководство» 

 «Основные школьные дела» 

 «Внешкольные мероприятия» 

 «Организация предметно-пространственной среды» 

 «Взаимодействие с родителями» (законными представителями) 

 «Самоуправление» 

 «Профилактика и безопасность» 

 «Социальное партнёрство» 

 «Профориентация» 

Дополнительные (вариативные) модули: 

 «Детские общественные объединения», 

 «Школьные медиа» 

 «Добровольческая деятельность» 

 «Школьный спортивный клуб «Юность» 

 «Школьный театр» 

 

Основные (инвариантные) модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы 

воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предме-

тов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностями их воспитанни-

ков, ведущую деятельность: 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба  учителя 

Побуждение школьников соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения 

Обсуждение правил общения со старшими (учите-

лями) и сверстниками(школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к цен-

ностному аспекту изучаемых на уроках явле-

ний 

Организация их работы с получаемой на уроке со-

циально значимой информацией - инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней от-



ношения 

Использование воспитательных возможностей 

содержания учебного предмета. 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколю-

бия и добросердечности, через под- бор соответ-

ствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие познава-

тельную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Мотивация эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка исследователь-

ской деятельности школьников 

Реализация ими индивидуальных и групповых ис-

следовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генери-

рования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформ-

ленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией аргу-

ментирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отно-

шений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поис-

ково - исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом 

и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного 

урока - активная позна вательная деятельность детей); 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания че-

рез подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуа-

ций для обсуждения в классе. 

Реализация воспитательного потенциала школьных уроков предусматривает: 

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духов-

но-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

– включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспита-

тельных задач уроков, занятий; 

– включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

– выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспита-

ния, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 



– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, ли-

цам; 

– применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стиму-

лирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возмож-

ность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мыш-

ления; 

– побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

– организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потреб-

ностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

– инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Формы реализации воспитательного потенциала модуля «Урочная деятель-

ность»: 

- создание атмосферы доверия ученика к учителю; 

- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мульт-

фильмов, игр; 

- применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стиму-

лирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий; 

- использование на уроке групповой работы; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками; 

- использование потенциала юмора; 

- обращение к личному опыту учеников; 

- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учени-

ков; 

- проявление участия, заботы к ученику; 

- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

- признание ошибок учителем; 

- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме индивиду-

альных и групповых проектов 

- тщательная подготовка к уроку. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обу-

чающимися курсов, занятий: 

Направление внеурочной деятельности Вид внеурочной деятельности 

Дополнительное изучение учебных предме-

тов (углубленное изучение учебных предме-

тов, организация учебно-исследовательской и 

Курсы ВД: 

 «Пишем грамотно»  

 «Веселый английский» 



проектной деятельности,  

модули по краеведению и др.) 
 «Мой край» 

Формирование функциональной грамотности Курсы ВД: 

 «Читательская грамотность» 

 «Математическая грамотность» 

 «Научная грамотность» 

Профориентационная работа/ предпринима-

тельство/финансовая грамотность 
Курсы ВД: 

 «Финансовая грамотность» 

 

Развитие личности и самореализация обуча-

ющихся (занятия в хоре, школьном театре, 

участие в спортивных мероприятиях и др.) 

«Школьный спортивный клуб «Юность» 

Курсы ВД: 

«Спортландия» 

«Здоровое питание» 

Комплекс воспитательных мероприятий, дея-

тельность ученических сообществ, педагоги-

ческая поддержка обучающихся и обеспече-

ние их благополучия в пространстве школе 

«Юнармейский отряд «Маяк» 

Курсы ВД: 

 «Тропинка к своему Я» 

 «Орлята России» 

 «Я пассажир и пешеход» 

 Цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

Также данный модуль реализуется через: 

• занятия в событиях гражданско-патриотической направ-

ленности (классные часы, беседы об истории и культуре родной семьи, 

родного города, классные часы, беседы о ВОВ, о ветеранах, дни единых 

действий в Дни воинской славы России; патриотические акции, ежене-

дельная церемония поднятия флага и исполнения гимна Российской Фе-

дерации, изучение символов города Павлово, Нижегородской области, 

России, разучивание государственного гимна России; смотр-конкурс 

строя и песни, соревнования «Нижегородская зарница» и др.), 

• занятия в ученических сообществах: «Орлята России», 

Российское движение детей и молодежи «Движение Первых». 

• занятия в школьном музее, 

• уроки нравственности, 

• участие в олимпиадах, НПК, исследовательских конкур-

сах, проектная и исследовательская деятельность. 

• творческие конкурсы, 

• занятия в творческих объединениях, 

• участие в школьных концертах, фестивалях, праздниках, 

• экскурсии в музеи, на выставки, ярмарки, 

• занятия проектно-исследовательской деятельностью краеведче-

ской направленности, 

• занятия в школьном музее, 

• занятия в событиях оздоровительной направленности (те-

матические классные часы, агитбригады по ЗОЖ, спортивно-массовые 

мероприятия, соревнования, конкурсы и др.), 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса, ин-

дивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, препо-

дающими в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представи-



телями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совмест-

ных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленно-

сти), позволяющих, с одной стороны, детям самореализоваться, а с другой, установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школь-

никам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командооб-

разование, однодневные и многодневные походы и экскурсии; организуемые классными 

руководителями и родителями празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; 

 регулярные внутриклассные мероприятия, дающие каждому школьнику возмож-

ность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблю-

дение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых пе-

дагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) - со 

школьным педагогом психологом; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и даль-

нейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются ре-

шить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответствен-

ность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 



класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановки; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объеди-

нения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их де-

тей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулирова-

нии отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении школы и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в кото-

рых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор кален-

дарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, инте-

ресных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый кол-

лектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию происходя-

щему в школе. Введение основных дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятий-

ный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональны-

ми праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

• «Здравствуй, школа!» - линейка, посвященная Дню знаний; 

• День Учителя «С любовью к Вам, Учителя!» (поздравление учителей, кон-

цертная программа, подготовленная обучающимися, организация Дня самоуправления); 

• мероприятия месячника «Патриот», посвященный Дню защитника Отечества 

(строевой конкурс, фестиваль патриотической песни, военизированная эстафета и др.); 

• творческий концерт, посвященный 8 Марта «Весенняя капель»; 

• цикл мероприятий «Победный май», посвященный Дню Победы (возложе-

ние гирлянды Славы к обелиску в «Зеленом парке», операция «Обелиск», участие в акции 

«Бессметный полк», торжественная линейка «Я помню! Я горжусь!» и др.); 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, 

мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых соци-

альных статусов в общеобразовательной организации, обществе: 

• праздники «До свиданья, начальная школа», «Последний звонок» 



и др.; 

• посвящение в первоклассники «Мы школьниками стали!»; 

 церемонии награждения (по итогам учебной четверти, года) обучающихся и пе-

дагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабаты-

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя комплекс кол-

лективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, эколо-

гической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение 

и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведе-

ния, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации являет-

ся одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства 

патриотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед 

первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в конце 

каждой учебной недели по окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форма-

тов: на пришкольной территории у флагштока; в рекреации второго этажа; в учебных каби-

нетах. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации: 

социально-благотворительные инициативы: 

• «Весенняя неделя добра» - ежегодная общероссийская акция, в ходе которой 

проводятся различные социально значимые благотворительные мероприятия; 

• «Низкий вам поклон» - акция, посвященная дню пожилого человека 

(поздравление ветеранов педагогического труда); 

• «Чистая планета» - осенние и весенние экологические акции по уборке 

территории г. Ворсма от мусора; 

• «Помощь пушистому другу» - сбор корма для бездомных животных и 

передача его благотворительной организации «КотоДог»; 

• «Подари книгу» - акция, объединяющая всех, кто не только любит книги, но 

и другим дарит возможность почитать; 

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 



организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

– экскурсии, походы выходного дня (в Павловский краеведческий музей, кар-

тинную галерею, на предприятия и др.), организуемые в классах классными руководите-

лями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

– литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, био-

графий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

– выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольный уровень - акция «Георгиевская ленточка», 

- акция «Бессмертный полк», 

- возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу  воинам, 

погибшим в годы ВОВ 

- Походы и поездки по интересным местам Нижегородской об-

ласти и Павловского округа 

акции, проекты, фестивали, форумы; 

- экскурсия по музеям и галереям г. Павлово, г. Нижний Нов-

город 

- экскурсия в пожарную часть, экскурсии в краеведческий музей. 

- Всероссийская акция «Урок Цифры»; 

- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ» 

Школьный уровень - Военно-спортивная игра «Зарница» 

- акция «Кормушка»; 

- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»; 

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочение 

классного коллектива, на уважительное отношение друг к дру-

гу; 

- конкурсы; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкур-

сов; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формиро-

ванию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, подни-

мает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприя-

тию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через 

такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 



– оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразова-

тельную организацию государственной символикой Российской Федерации; 

– изображение символики субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), символики Российского государства в разные периоды тысяче-

летней истории, исторической символики региона на специальных стендах с исторической 

информацией гражданско-патриотической направленности; 

– организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

– размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологи-

ческих, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обуча-

ющимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

– изготовление, размещение, обновление художественных изображений (сим-

волических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы Рос-

сии, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

– организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспита-

тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), испол-

нение гимна Российской Федерации; 

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержа-

ния, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

– разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

– подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, зна-

комящих с работами друг друга; 

– поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в обще-

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

– разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

– создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

– деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родите-

лями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

– разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров(событийный дизайн); 

– разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирую-

щих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопас-

ности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-



ющихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями» (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласовани-

ем позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными предста-

вителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

– деятельность в общеобразовательной организации, в классах представитель-

ных органов родительского сообщества (Совета родителей, родительских комитетов клас-

сов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятель-

ность представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразова-

тельной организации; 

– тематические родительские собрания в классах, общешкольные родитель-

ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

– родительские дни, в которые родители (законные представители) могут по-

сещать уроки и внеурочные занятия; 

– работу родительских гостиных, круглых столов, предоставляющих родите-

лям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсужде-

нием актуальных вопросов воспитания, приглашением специалистов; 

– проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации пси-

хологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

– участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого- педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

– привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 

– при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения ро-

дителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через систему учениче-

ского самоуправления. Поддержка детского самоуправления в  МАОУ СШ № 2 г. Ворсма 

помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-

ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации, подготавливая к взрослой жизни. 

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в об-

разовательной организации предусматривает: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведениеи 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комна-

той, комнатными растениями и т.п. 

На уровне школы: 

1. Общий сбор / собрание обучающихся 

Общий сбор обучающихся является формой непосредственного включения каждого 

обучающегося в процессы самоуправления. К компетенции общего сбора относится решение 

любых вопросов, связных с организацией полноценной и насыщенной жизни обучающихся в 



школе. Общий сбор может созываться на уровне школы или одной из ступеней образования, 

а также на уровне параллели класса или каждого отдельного класса. 

2. Совет обучающихся 

Совет обучающихся является выборным коллегиальным органом, создаваемым в це-

лях учета мнения обучающихся по вопросам управления школой и при принятии школой ло-

кальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. В 

Совет обучающихся входят представители 1-11 классов, избираемые на классных собраниях 

по норме 1 человек от каждого класса. 

Совет обучающихся решает следующие вопросы: 

 участие в планировании работы учреждения; 

 рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию правил 

внутреннего права и законные интересы обучающихся; 

 планирование и организация внеурочной и досуговой деятельности обу-

чающихся, различных мероприятий с участием обучающихся; 

 выражение мнения по локальному нормативному акту, устанавливаю-

щему требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему ви-

ду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее но-

шения; 

 создание инициативных групп обучающихся при проведении различных 

мероприятий; 

 внесение предложений органам управления учреждением по актуаль-

ным для коллектива обучающихся вопросам; 

 организация и контроль дежурства по школе; 

  участие в разрешении вопроса о награждении обучающихся, 

занесении на доску Почета. 

 рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося организация 

3. Штаб первичного отделения РДДМ «Движение первых» 

Создан для реализации следующих функций: 

 вовлечение обучающихся и прием в РДДМ; 

 организация и ведение школьного учета членов РДДМ и их участие в 

 мероприятиях; 

 организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности 

РДДМ; 

 организация проведения Всероссийских дней единых действий; 

 привлечение обучающихся, членов РДДМ в участии в научно-

практических конференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных со-

ревнованиях и творческих конкурсах; 

 участие в организации содружества с социальными партнерами 

 участие в обсуждении кандидатур на награждение; 

 организация участия профильных отрядов в работе летнего школьного 

 лагеря. 

 

4. Штаб первичного отделения Всероссийского во-

енно-патриотического общественного движения «Юнармия». 

В своей деятельности реализует функции: 

 привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»; 

 организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, кон-

курсов, Вахт Памяти; 

 участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче норм 

 ГТО; 



 проведение поисковой работы; 

 юнармейская помощь ветераном войны и тыла, 

детям войны через  волонтерскую деятельность; 

 представление юнармейцев на награждение. 

5. Совет медиации (примирения) 

Совет создан из числа наиболее авторитетных старшеклассников 9 – 11 классов и со-

циальных педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, реализующего сле-

дующие функции: 

 выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение 

 споров по урегулированию взаимоотношений; 

 представление интересов обучающихся на Совете профилактики и 

 малых педагогических советах; 

 разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

 участие в проведении школьных восстановительных конференциях, 

 семейных конференциях, акций по профилактике правонарушений; 

 оформление уголка безопасности и права; 

6. Совет дела (временный) 

Совет отвечает за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, ве-

черов, акций, соревнований и реализующих следующие функции: 

 распределение поручений за определенный участок деятельности; 

 разработка сценария или хода мероприятий; 

 организация рекламы о месте и времени проведения; 

 приглашение гостей; 

 организация работы жюри и судейской коллегии; 

 подготовка наградного материала; 

 анализ проведенного дела через опрос-анкету; 

 публикация в СМИ о проведенном мероприятии. 

На уровне классов: 

1. Через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучаю-

щихся класса командиров, представляющих интересы класса в общешкольных де-

лах и призванных координировать его деятельность с работой общешкольных ор-

ганов самоуправления и классных руководителей; 

2. Через деятельность Советов классов, отвечающих за различные направ-

ления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих функций: 

 Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций; 

 Организация дежурства по классу и школе; 

 Выпуск и работа классного уголка; 

 Делегирование обучающихся для работы в Совете обучающихся, 

 штабе РДДМм «Движение Первых», штабе ВВПОД «Юнармия», Со-

вете медиации, временных советах дела. 

 Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

 Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

 Отчетность о работе Советов классов на Совете обучающихся школы. 

На индивидуальном уровне 

 Участие в планировании, организации и анализе прове-

денных общешкольных, внешкольных, классных дел; 

 Участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и 

школы; 



 Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях 

 Участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, 

олимпиад, конференций и т.д; 

 Участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере, 

 Анализ индивидуального участия обучающихся во внеурочной 

 деятельности, общешкольных и классных делах осуществляется через ли-

сты достижений и книжки юнармейца. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающи-

мися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого яв-

ляется создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на по-

вышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным 

факторам. Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в обще-

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения без-

опасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

– проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп рис-

ка обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

– разработку и реализацию профилактических программ, направленных на ра-

боту как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведом-

ственного взаимодействия; 

– вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобра-

зовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, со-

циальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопас-

ность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных 

сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; без-

опасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; проти-

вопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремист-

ская безопасность и т. д.); 

– организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социаль-

но одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчи-

вости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

– профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испыта-

ния себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе про-

фессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

– предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным пове-

дением и др.); 

– профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, соци-

ально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. 



д.). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Для эффективного использования воспитательного потенциала МАОУ СШ № 2 г. 

Ворсма тесно сотрудничает с учреждениями социума: МБУ ДО ДДТ г.Ворсма, МБУК школа 

искусство, МБУ ФОК в г. Ворсма», МБДОУ детский сад №5 «Родничок», ГКУ НО «Павлов-

ский ЦЗН», Совет ветеранов, КДН и ЗП, МО МВД России «Павловский», ОГИБДД и др. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусмат-

ривает: 

– участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых две-

рей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т. п.); 

– участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

– открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образова-

ния, региона, страны; 

– социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучаю-

щимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, пат-

риотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучаю-

щихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

В вопросах профориентации МАОУ СШ № 2 г. Ворсма сотрудничает с базовыми 

предприятиями и организациями г. Ворсма и Павловского муниципального округа. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы преду-

сматривает: 

– проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготов-

ку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

– профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче-

ских профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профес-

сионального, высшего образования; 

– совместное с педагогами изучение обучающимися интернет - ресурсов, по-

свящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образо-

вания; 

– участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

– индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 



(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

– освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компо-

нента об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках 

дополнительного образования. 

Профориентационная работа осуществляется на различных уровнях, через следую-

щие формы работы. 

На региональном и всероссийском уровне: 

 Участие в работе всероссийских профориентационных   проектов 

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), «Билет в будущее», «Большая перемена», 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 

в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбо-

ру профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн курсов 

по интересующим профессиям и направлениям образования. 

На муниципальном и региональном уровнях: 

 Экскурсии на предприятия города, фирмы, организации (в том числе - места 

работы родителей учащихся), встречи с профессионалами, представителями, руководите-

лями, дающие ученикам представление о профессиях и условиях работы на данном 

предприятии, возможностях и условиях получения профессии и поступления на работу 

на данное предприятие, в том числе в on-line режиме; 

 Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче-

ских профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей 

в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 Участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной 

ячейки Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской организации 

«Российское движение школьников». 

На школьном уровне: 

 Освоение школьниками курсов внеурочной деятельности профориентаци-

онной направленности. 

 «Директорские уроки» - ежегодная встреча директора с обучающимися 

старшей школы в начале учебного года. Проводится как разговор партнеров, ориентиро-

ванных на индивидуальный результат ученика и отвечающих за результат общего дела 

(качество результата), даются «подсказки», как правильно организовать учебную дея-

тельность, чтобы она была результативной, интересной, способствовала достижению по-

ставленной учеником для себя цели; 

 Встречи с профессионалами, встречи с выпускниками школы - успешными 

профессионалами. 

На уровне классов: 

 Циклы профориентационных часов общения и классных часов, направлен-

ных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего про-

фессионального будущего; 

 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позцию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора про-

фессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессио-

нальной деятельности; 

На индивидуальном уровне: 

 Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 



по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенно-

стей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии 

 

Дополнительные (вариативные) модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Дружба» - это доб-

ровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе де-

тей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих це-

лей, указанных в уставе общественного объединения. 

Основной целью создания и деятельности общественных объединений является: 

поддержка детских и молодёжных инициатив. Основные направления работы: патриоти-

ческое, экологическое, досуговое, медийное, ЗОЖ и добровольчество. 

Наряду с детским общественным объединением в  школе действуют отряд ЮИД 

«Маячок», (формирование навыков безопасного поведения на дороге, в быту, здоровьесбе-

режения; участие в школьных мероприятиях: организация и проведение флешмобов, подго-

товка агитбригад по пожарной безопасности и безопасности дорожного движения; выступ-

ления перед младшими школьниками и воспитанникам  детского сада «Дорога безопас-

ности», «Стань заметнее на дороге», «Засветись» и др.), волонтерский отряд «МЫ» (добро-

вольческие акции, социальные проекты различной направленности, мероприятия по ЗОЖ), 

юнармейский отряд (патриотические мероприятия, митинги, акции, встречи с ветеранами и 

др.), реализуются основные направления Российского движения детей и молодежи «Движе-

ние первых». 

Деятельность детских общественных объединений и отрядов в школе предусматрива-

ет совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального 

опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Правовой основой деятельности детских общественных объединений является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 24.07.2023) «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выбо-

ры руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возмож-

ность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- создание и организацию деятельности проектных разновозрастных команд в со-

ответствии с задачами детского общественного объединения; 

- организацию общественно полезных дел; 

- договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объеди-

нением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение; 

- мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся 

в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, участие 

членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на бла-

го конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

Модуль «Школьные медиа» 

В МАОУ СШ № 2 г. Ворсма одним из приоритетных направлений воспитательной ра-

боты является организация деятельности школьных медиа с целью развития коммуникатив-

ной культуры обучающихся, формирования навыков общения и сотрудничества, поддержки 

их творческой самореализации. Современные школьные средства массовой информации 

позволяют успешно формировать данную социальную позицию обучающегося. 

Организацию деятельности школьных медиа осуществляют педагоги дополнительно-



го образования школы в рамках дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

Сайт школы 

Официальный источник ин-

формационн ого 

сопровождения учебного и 

воспитательног 

о процесса школы 

https://vssh-2.narod.ru/ Разновозрастный редакци-

онный совет подростков, 

старшеклассников и педаго-

гов собирают, анализируют и 

освещают наиболее интерес-

ные моменты жизни школы, 

с целью популяризации об-

щешкольных ключевых дел, 

кружков, секций, деятельно-

сти органов ученического 

самоуправления 

Школьная интернет-

группа 

В социальных сетях в офи-

циальной группе «В контка-

те» 

https://vk.com/mboush2vorsma Разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, 

поддерживающее группу в 

социальных сетях с целью 

освещения деятельности об-

разовательной организации в 

информационном простран-

стве, привлечения внимания 

общественности к школе, 

информационного продви-

жения ценностей школы и 

организации виртуальной 

диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и 

родителями могли бы откры-

то обсуждаться 

значимые для школы 

вопросы 

Школьный медиацентр 

На базе школы видеостудия 

«Кинодел» 

 Созданная из заинтересован-

ных добровольцев группа,  

информационно-

технической поддержки 

школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъем-

ку и мультимедийное сопро-

вождение  школьных празд-

ников, фестивалей, конкур-

сов, спектаклей, капустни-

ков, вечеров, дискотек. 

Участие обучающихся в ре-

гиональных или всероссий-

ских конкурсах школьных 

медиа. 

Участие обучающихся в системе школьных медиа развивает такие важные личност-

ные качества, как коммуникабельность, общую эрудицию, уровень культуры, выразитель-

ность речи, дисциплину и ответственность за порученное дело, позволяет максимально про-

явить учащимися свои возможности в избранной области деятельности, влияет на професси-

https://vssh-2.narod.ru/
https://vk.com/mboush2vorsma


ональное самоопределение. Наряду с приобретением первичных профессиональных, исполь-

зование школьных медиа в воспитании и образовании позволяет выводить подготовку под-

растающего поколения на уровень современных общественных требований, привлекать ра-

нее неизвестные резервы повышения эффективности деятельности школы. 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества, как внимание, забота, уважение. Волонтерство поз-

воляет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмо-

циональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. В МАОУ СШ № 2 г. Ворсма реали-

зуется план работы волонтерского отряда «МЫ». 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом. 

На внешкольном уровне: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе городского и областного характе-

ра); 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживаю-

щим в микрорайоне расположения школы; 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохра-

нения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учре-

ждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся. 

На уровне школы: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников в работе на территории школы (благоустройство клумб, 

уход за деревьями и кустарниками); 

 проведение мастер-классов творческой направленности для учеников 

1-6  классов; 

 проведение мероприятий в рамках Всемирного дня доброты; 

 организация и проведение акций: «От сердца к сердцу», «Добро не име-

ет границ», «День волонтера -день единых действий», «Неделя добра», «Малень-

кая батарейка – большие проблемы», «Обелиск», «Открытка ветерану», «Полная 

миска». 

 Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровнях начального об-

щего, основного общего, среднего общего образования. 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 «Школьный спортивный клуб «Юность» (далее ШСК) является добровольным обще-

ственным объединением обучающихся, педагогов, созданным с целью координации и объ-

единения усилий членов клуба для реализации уставных целей и задач. 

ШСК создается в целях широкого привлечения обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников образовательной организации МАОУ СШ № 

2 г. Ворсма к регулярным занятиям физической культурой и спортом, формирование здоро-



вого образа жизни, организации активного отдыха, повышение уровня физического разви-

тия. 

Достижение указанных целей осуществляется посредством решения следующих сто-

ящих перед ШСК задач: 

 создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физ-

культурно-оздоровительной и спортивной работы в школе; 

 организация различных форм спортивной жизни среди обучающихся 

школы; 

 привлечение обучающихся школы к объединению на основе общности 

интересов; 

 воспитание у обучающихся школы устойчивого интереса к системати-

ческим занятиям физической культурой, спортом, к здоровому образу жизни. 

Для достижения указанной цели ШСК осуществляет следующие виды деятельности: 

 создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

 содействие открытию спортивных направлений в школе; 

 агитационная работа в области физкультуры и спорта, информиро-

вание обучающихся о развитии спортивного движения; 

 проведение спортивно-массовых мероприятий, 

соревнований среди    обучающихся школы и с воспитанниками других ШСК; 

 подготовка воспитанников ШСК для участия в соревнованиях различ-

ного уровня; 

 осуществление подготовки членов

 ШСК к выполнению нормативов испытаний 

(тестов) комплекса ГТО; 

 организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 

направленных на реализацию комплекса ГТО; 

 утверждение положений (регламентов) о таких мероприятиях; 

 внедрение физической культуры в быт обучающихся, про-

ведение спортивно-массовой и оздоровительной работы в школе; 

 организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучаю-

щихся. Помимо перечисленных видов деятельности ШСК может осуществлять 

иную, не противоречащую Уставу школы, деятельность. 

 

Модуль «Школьный театр» 

Системообразующим компонентом творческой воспитательной среды, основным со-

держанием ее деятельности выступает школьный театр.  

Театр — это центр духовной жизни школы. Каждый класс проходит воспитание теат-

ром. Каждый ребенок за свою школьную жизнь обязательно участвует в школьном спектак-

ле. В школе реализуется программа воспитания через традиционные праздники русской куль-

туры, и в каждый из них вовлекается как можно большее количество активных участников 

— учащихся и родителей. 

Планомерная работа по приобщению школьников к основам народной культуры по-

могает решить следующие задачи: - знакомство детей с культурой и историей своего народа; 

- формирование чувства сопричастности к культурному наследию; - формирование таких 

нравственных качеств как доброта, сострадание, трудолюбие; - вовлечение родителей в сов-

местную деятельность. Дети особенно остро воспринимают такую особенность народных 

праздников, как их связь с жизнью природы. Большое внимание в вопросах организации и 

проведения праздников отводится налаживанию тесного сотрудничества с родителями обу-

чающихся и социальными партнерами школы, которые не только помогают советом, инфор-



мацией, изготовлением декораций и костюмов к праздникам, но и являются активными 

участниками всех действий. В ходе подготовки театральной постановки родители вместе с 

детьми изучают и приобщаются к радости коллективного сотворчества. У учащихся форми-

руются нравственное отношение к окружающему миру и духовно-нравственная устойчи-

вость, уважительное 

отношение к истории своей страны и к культурному наследию своего народа, совер-

шенствуются нравственные качества. 

  



Раздел 3. Организационный 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

В МАОУ СШ № 2 г. Ворсма управление работой в сфере воспитания, психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и др. категорий, 

обеспечивается кадровым составом, включающим: 

- 1 директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в образовательной организации, 

- 1 заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, 

- 1 социального педагога, 

- 1 педагога-психолога, 

- 1 советника по воспитанию, 

- 1 старшего вожатого, 

- 25 классных руководителей, 

- 16 педагогов дополнительного образования. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

- устав МАОУ СШ № 2 г. Ворсма, 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, 

- соглашения о сотрудничестве с социальными партнерами, 

- локальные нормативные акты: 

• Положение о классном руководстве в МАОУ СШ № 2 г. Ворсма. 

• Положение о Совете профилактике. 

• Положение о Совете обучающихся. 

• Положение о Совете родителей. 

• Положение о школьной форме и внешнем виде учащегося. 

• Правила посещения мероприятий МАОУ СШ № 2 г. Ворсма, 

не предусмотренных учебным планом. 

• Положение об организации внеурочной деятельности обучаю-

щихся. 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

 

3.3 Условия работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, 

одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

При входе в здание и на лестничных маршах нанесены контрастные ступени (желтые 

линии на первой и последней ступени каждой лестницы) для слабовидящих, на стеклянные 

двери наклеены  желтые  контрастные  круги  желтого  цвета,  имеются  тактиль-

ные направляющие для лиц с нарушениями зрения. Наличие при входе на объект вывески с 

названием образовательного учреждения, графиком работы образовательного учреждения, 

плана здания, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающи-

ми для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной орга-

низации; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 



– построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особен-

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностя-

ми с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоя-

нию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использова-

нием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагога-психолога; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система   поощрения  социальной  успешности  и  проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

– публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающих-

ся); 

– соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразователь-

ной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной ор-

ганизации; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюде-

ние справедливости при выдвижении кандидатур); 

– регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощре-

ниях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

– сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование ин-

дивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуаль-

ную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противо-

речия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

– привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, са-

мих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправле-

ния), сторонних организаций, их статусных представителей; 

– дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позво-

ляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителя-

ми) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достиже-

ния обучающегося. 



Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достиже-

ний в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательно-

сти, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) мо-

жет заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соот-

ветствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной орга-

низации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со-

хранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагога-

ми, обучающимися и родителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и со-

держания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнё-

рами); 

– распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это резуль-

тат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная ор-

ганизация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной со-

циализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци-

альным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 



и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов со-

средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителя-

ми), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты об-

суждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагоги-

ческом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

– реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

– организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

– деятельности классных руководителей и их классов; 

– проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

– внешкольных мероприятий; 

– создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

– взаимодействия с родительским сообществом; 

– деятельности ученического самоуправления; 

– деятельности по профилактике и безопасности; 

– реализации потенциала социального партнёрства; 

– деятельности по профориентации обучающихся. 

 

Оценка результатов воспитательной деятельности: 

Для проведения оценки по данному направлению используются следующие показате-

ли: 

- численность / доля детей, обучающихся по дополнительным общеобразова-

тельным программам; 

- численность / доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 

объединений на базе школы; 

- доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятель-

ность; 

- доля обучающихся, участвующих в социально значимой деятельности (в реали-

зации социальных проектов, программ и т.п.); 

- доля обучающихся, участвовавших в творческих мероприятиях (конкурсах, вы-

ставках, смотрах, фестивалях, форумах и т.п.); 

- доля детей, в отношении которых прекращена индивидуальная профилактическая 

работа в течение календарного года, в общей численности детей, нуждающихся в индиви-

дуальной профилактической работе; 

- отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших правонарушения; 

- отсутствие или снижение числа обучающихся, совершивших антиобщественные 

действия; 

- отсутствие или снижение числа обучающихся, не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении; 



- численность / доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся; 

- численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

регионального уровня, федерального уровня, международного уровня; 

- привлечение в работу объединения по интересам детей с асоциальным 

поведением; 

- количество обучающихся, состоящих на учете в учреждении и (или) в комиссии 

по делам несовершеннолетних; 

- количество обучающихся, к которым были применены меры дисциплинарного 

взыскания; 

- активная деятельность совета обучающихся школы, класса. 

 

Оценка условий осуществления воспитательной деятельности: 

Для проведения оценки по данному направлению используются следующие показате-

ли: 

- численность / доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку по вопросам осуществ-

ления воспитательной деятельности; 

- выполнение плана воспитательной работы; 

- разнообразие форм воспитательной работы; 

- участие родителей (законных представителей) обучающихся в мероприятиях, 

проводимых в учреждении; 

- участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся в коллегиальных органах управления учреждением и иных органах, созданных по 

инициативе родителей; 

- привлечение родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся и жителей микрорайона к участию во внеурочной и досуговой деятельности, в 

работе объединений по интересам, в мероприятиях, не предусмотренных образовательной 

программой; 

- проведение мероприятий, направленных на психолого-педагогическое просве-

щение родителей (лекций, семинаров, открытых уроков для родителей, групповых темати-

ческих консультаций, психолого-педагогических практикумов, мастер-классов по семей-

ному воспитанию и т.д.); 

- доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работника (работников) 

учреждения, от общего числа опрошенных родителей. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-

ра по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 


