Личностный рост педагога как цель и результат педагогического процесса.
Цель: формирование внутренней позиции успешного педагога.
Задачи:
1.     Расширение зоны личной уверенности педагогов.
2.     Принятие сильных сторон личности, способствующих эффективному взаимодействию с окружающими.
План
Почему я стал учителем? Зачем я стал учителем? Наверное, каждый из вас не раз задавал этот вопрос. Помнится, поступая в педагогический институт, мы отвечали что-то наивно- абстрактное: «Потому что люблю физику», «Потому что обожаю детей» и т.п.
Вряд ли мы тогда осознавали всю меру ответственности перед человечеством, которую добровольно принимали на себя.  Это понимание приходит с годами.
А сколько раз, признайтесь, вы хотели всё бросить! Эти бесконечные тетради, эти необучаемые оболтусы, эти привередливые родители, вечная нехватка денег и лишённые внимания собственные дети.

Каким же должен быть учитель, чтобы оправдать доверие детей, родителей, чтобы выполнить все задачи обучения и воспитания, которые ставит перед ним современное общество, условия жизни? 
Все это невозможно без личностного роста педагога.
    Личностный рост учителя – это собственная активность человека в изменении себя, в раскрытии,  обогащении своих духовных потребностей, творчества. В педагогической деятельности очень трудно, а порой и невозможно развести профессиональный и личностный аспекты. Нельзя рассматривать повышение психолого- педагогической компетентности учителя вне связи с развитием его личности. Эта связь служит основным инструментарием, средством достижения психолого- педагогического результата. 
Профессия учителя опасна в плане личностного развития. В данной профессии мы быстрее «консервируемся»: увеличивается консервативность взглядов, поведение становится всё более «ритуальным», автоматизмы вытесняют сознательный выбор. Чтобы этого не произошло, необходим постоянный личностный рост учителя. 
Личностный рост предполагает свежий взгляд на привычное, открытость к информации; решение проблем, конфликтных ситуаций, а самое главное- жизнелюбие.
  Разработка и освоение инноваций предполагает наличие у учителей способности к освоению  нового, способность к творчеству. Таким образом, современную школу создает учитель творческого типа. Причем под творчеством понимается не только создание новых  уроков, новых технологий, приемов и методов, техник, но его потребность в самореализации.
    Учителю творческого типа присущи следующие личностные функции и качества: владение рефлексией, принятие личностного смысла педагогической деятельности, способность к презентации своего личностного опыта. Именно готовность к творчеству позволит учителю организовать исследовательскую, поисковую деятельность.
    Таким образом, личностный рост - это качественные изменения личностного развития, затрагивающие основные жизненные принципы.
     Сегодня от учителя требуется готовность достойно встречать каждую профессиональную ситуацию, быть готовым к переподготовке в быстро меняющихся условиях.
Мною было проведено анкетирование учащихся с целью выяснения,  какие качества личности учителя они считают наиболее важными.
Учащиеся отметили следующие качества:
1. Знает свой предмет и умеет сделать его доступным
2. Проявляет собственную оригинальную точку зрения, понимание предмета
3. Объективно оценивает знания учеников
4. Терпелив и терпим
5. Стремится поддерживать любую инициативу, совместную творческую деятельность в процессе урока

   Психологами в ходе многочисленных исследований были выделены такие качества личности, которые оказывают существенное влияние на педагогическую деятельность учителя:
Эмоциональность
В состав этого качества входят:
    интенсивность эмоций, их устойчивость, глубина чувств;
    адекватность эмоционального состояния учителя на деятельность учащихся;
    доброжелательность реакции учителя на возбуждение;
    уверенность в своих педагогических мыслях и действиях,
    удовлетворенность от результата своего труда.
Выразительность речи
Это качество характеризует содержательность, яркость, образность и убедительность речи учителя.
Для постановки голоса, владения средствами внешней выразительности необходимо использовать рефлексию своего поведения и специальные упражнения для ораторского искусства, а для обогащения лексики, образности действует правило «ТРИ О»:
    общение – с хорошей литературой, искусством, природой;
    общение – с интересными людьми, любовь, дружба;
    общение – с самим собой – саморазвитие – время печали, творчества, размышлений.
Творческое начало личности
Учитель, как и писатель, должен строить свою «внешнюю» и «внутреннюю» биографию. Вроде бы просто: думать, писать, читать, заучивать, решать, делать самому, экспериментировать ежедневно… Но если это выполнять без творческого подхода, без остроумия души, то не будет ни оригинальных суждений, ни замечательных уроков, ни остроумных шуток.
 
Организаторские способности
Необходимы как для обеспечения работы самого учителя, так и для создания хорошего ученического коллектива.
Чувство юмора
Дети любят разных учителей, но более всего веселых – таких, кто за словом в карман не полезет и из всякого затруднения найдет выход. В.А.Сухомлинский утверждал: «Отсутствие у учителя чувства юмора воздвигает стену взаимного непонимания: учитель не понимает детей, дети не понимают учителя. Сознание того, что дети тебя не понимают, раздражает, и это раздражение – то состояние, из которого учитель часто не находит выхода». Значительную часть конфликтов между учениками и учителями можно было бы предотвратить, умей учитель с юмором отнестись в причине противостояния, обратить все в шутку.
Настойчивость, дисциплинированность
Два эти качества характеризуют развитие воли учителя. Под настойчивостью мы понимаем способность достигать поставленной цели и доводить принятые решения до конца. Дисциплинированность – это сознательное подчинение своего поведения общественным правилам. Не менее значимы и факторы, влияющие на успешную работу учителя: это и организация труда, и отношения с администрацией, родителями и учащимися, и возможность проявления и реализации своих профессиональных качеств.
 В идеале учитель должен ясно понимать самоценность образования, быть «человеком в культуре», прекрасно знать собственный предмет, педагогику и психологию, использовать личностно- ориентированные педагогические методы и обладать мотивацией к дальнейшему росту и развитию своей личности.

Итак, мы можем утверждать, что: 
1. Достижение цели педагогического процесса невозможно без личностного роста педагога;
1. В результате педагогического процесса, при определённых условиях, должен происходить личностный рост педагога.

Когда ребёнок приходит в школу, его способности пока ещё не распознаны, не сформированы, или слабо сформированы. Пройдя же через пирамиду педагогического процесса,  личность ребёнка обладает целым спектром различных знаний, умений, способностей, личных качеств. Аналогично и учитель, обучая учеников, развивается и в профессиональном и личностном плане, т.е. личностный рост учителя является результатом педагогического процесса. Но, не следует думать, что проработав несколько лет в школе, не работая над собой, вы станете мастером своего дела. Чтобы стать настоящим профессионалом, нужно непрестанно трудиться над совершенствованием своего мастерства. Но при этом существуют препятствия личностному росту: тревожность и защитные механизмы личности, трудности самопознания, неспособность взглянуть на себя со стороны, зажатость.
 Важнейшим условием полноценного развития личности педагога, его профессионализма является умение планировать свою жизнь и профессиональную деятельность в частности. Одним из способов развития личности служит самообразование учителя.

