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 Раздел 1. Паспорт программы развития школы.
Название Программы: «Школа духовно-нравственного и  гражданско-патриотического развития обучающихся».

Научный руководитель: В.К.Крючков, к.ф.н., доцент, проректор по научно-исследовательской деятельности ГОУ ДПО НИРО
Авторы и разработчики Программы:  И.Н.Облизина, директор школы. Л.А.Киселева, заместитель директора по УР, Е.Г.Шилина, заместитель директора по ВР.
Основания для разработки программы:

· Конвенция ООН о правах ребенка; 

· Конституция РФ; 

· Закон РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями); 

· Закон РФ от 24.06.1999 №120 «Об основах системы профилактики беспризорности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

· Федеральный закон от 26.09.1997г. № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях»; 

· Комплексная областная целевая  программа развития образования нижегородской области на 2006-2010 годы; 

· Областная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Нижегородской области» на 2006-2010 годы; 

· Областная целевая программа «Молодежь Нижегородской области» на 2007-2011 годы, 

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
· Устав МОУ средней общеобразовательной школы №2 г.Ворсма.

Государственный заказчик программы: учащиеся школы, их родители, социум. 

Сроки и этапы реализации Программы: 

I. Диагностико-конструирующий (2010 г.) 

II. Основной этап (2011-2013 гг.) 
III.  Обобщающий (2014 г.) 

Финансовое обеспечение Программы: местный  бюджет, внебюджетные средства, спонсорская помощь.

Разработчик программы: Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №2 г.Ворсма.

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 г. Ворсма на 2010 – 2012 годы (далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления её развития.

Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития школы в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

Цель Программы: создание правовых, организационных, учебно-методических и экономических условий для духовно-нравственного и гражданско-патриотического развития личности, имеющей сформированную систему убеждений и ценностей.

 Задачи Программы:
1. Совершенствовать систему образования посредством повышения воспитательного потенциала обучающей функции образовательного учреждения на основе  отечественных нравственных и культурных ценностей с учетом современных условий и потребностей социума, обеспечивающее формирование у обучающихся:

    - нравственных ценностей, установок на нравственное поведение и нравственное отношение к другим людям, в том числе, воспитание порядочности, чести, совести и человечности;

   - патриотического сознания на основе исторических ценностей России и Нижегородского края, любви к России и малой родине, чувства гордости за свою страну, ее культуру, историю и традиции, а также формирование терпимости и уважительного отношения к представителям других стран, народов и религий.
2. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и духовно-нравственного воспитания на основе принципов Педагогики успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.

3. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

4. Развивать информационную деятельность школы по продвижению образовательных услуг 

5. Разработать и обеспечить эффективное использование экономических механизмов, обеспечивающих оптимальное соотношение бюджетных и внебюджетных источников финансирования деятельности ОУ.

Управление программой: осуществляется Советом школы, директором, заместителями директора школы. Корректировка Программы осуществляется Педагогическим советом школы.
Контроль исполнения программы: Управление образования администрации Павловского района.

Информационная карта Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 г.Ворсма.

1.Название ОУ: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 г. Ворсма
2.Юридический адрес:  606120 Нижегородская область Павловский район г. Ворсма ул. Строителей д.10, тел./факс (83171) 6-44-86
3.Фактический  адрес: 606120 Нижегородская область Павловский район г. Ворсма ул. Строителей д.10,  тел./факс (83171) 6-44-86
4.Банковские реквизиты    ИНН  5252010486   КПП 525201001 л/сч.   0414020588 в финансовом управлении администрации Павловского муниципального района Нижегородской области
5. Лицензия: серия А №236657 от 19 марта 2008 г,  регистрационный №4596         

6. Свидетельство об аккредитации: серия АА № 058034, регистрационный № 3284,  28 июня 2006 г.
7. Учредитель: Администрация Павловского муниципального района Нижегородской области
8.  Количество классов – комплектов: дневная форма обучения – 14 классов, количество обучающихся:  356 чел.(1 смена  – 304 чел., 2 смена –  52 чел.); вечерняя (заочная) форма обучения – 3 группы, количество обучающихся:  33 чел.

9. Группы продленного дня – 2  (50  обучающихся)

10. Педагогический состав: 23 человека
     Образование:   высшее – 23                                 

      Педагогический ценз  коллектива: стаж до 5-ти лет – 2 чел, 10-20 лет – 7 чел.,  свыше 20 лет – 14 чел, 
     Возрастной ценз коллектива: до 25 лет – 1чел., 25-30 лет – 1чел., 30- 35 лет –0, 35-40 лет – 5чел., 40-45 лет – 1чел., 45-50 лет – 7чел., свыше 50 лет – 8чел.  

Учителя, имеющие звания и награды:

- «Отличник народного образования» – 4
- «Грамота Министерства образования и науки РФ» – 1
- «Грамота Министерства образования Нижегородской области» – 3

- Высшая квалификационная категория – 5
- Первая квалификационная категория – 17
- Вторая квалификационная категория –  0
- Без категории - 1

11. Административно-хозяйственный персонал:

Директор ОУ – 1

Зам.директора – 3
Зав.библиотекой – 1

Старшая вожатая – 1

Психолог – 1
Социальный педагог – 1

12.Учебная и материально-техническая  база ОУ:

       Учебные кабинеты – 14
       Компьютерный класс – 1

       Кабинет технологии для девочек – 1

       Кабинет кулинарии - 1

       Комбинированная мастерская -1

       Спортзал – 1

        Школьная библиотека –  5234 – художественная литература,  7157 учебников
        Медицинский кабинет – 1

        Стоматологический кабинет -1 

        Процедурный кабинет -1

Функционируют:  теплосистема, центральное водоснабжение, система электроснабжения.

13.  Локальные акты,  регламентирующие деятельность ОУ: Устав ОУ,  Положениея о Совете Школы; о педагогическом совете; об общем собрании трудового коллектива Школы; о промежуточной аттестации; об оплате труда; о распределении стимулирующей части; о поощрениях и взысканиях обучающихся; о   методическом   Совете   и   методических объединениях   учителей-предметников; Правила поведения обучающихся; внутреннего трудового распорядка для работников; охраны труда, техники безопасности и противопожарной  защиты; Инструкции по правилам техники безопасности для отдельных рабочих мест и  учебных кабинетов; Должностные инструкции; Приказы и распоряжения директора Школы; Штатное расписание.

Программа принята Советом Школы,  

протокол № 2    от    21 декабря 2010 г.

Раздел 2.Аналитико-прогностическое обоснование программы развития.

Аналитическим обоснованием Программы послужили: изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования; мониторинговое исследование состояния и запросов микросоциума; результаты деятельности педагогического коллектива за предшествующий период.
2.1. Анализ внешней среды.
Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие: 

· ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

· интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

· информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых информационных технологий.

Необходимо учитывать следующие внешние условия,  относящиеся к изменениям в системе образования: обновление образовательных стандартов; переход на новый финансово-хозяйственный механизм; развитие самостоятельности образовательных учреждений; введение новых форм аттестации выпускников; расширение применения информационных технологий.

Одной из основных особенностей Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 г.Ворсма (далее по тексту МОУ СОШ № 2 г.Ворсма) является, то, что в ней нет начального звена обучения. Ребята приходят к нам учиться сразу в 5-ый класс из МОУ начальной общеобразовательной школы г.Ворсма. Наше образовательное учреждение 
расположено недалеко от центра города, в непосредственной близости от основного градообразующего предприятия ОАО «МИЗ им. В.И.Ленина», администрации МО г.Ворсма, МУП МПП ЖКХ г.Ворсма.  

В настоящее время в городе сложилась довольно сложная обстановка с трудоустройством  жителей, поэтому многие родители работают не только на  предприятиях г. Ворсмы, но и за пределами города в г.Павлово, г.Н.Новгороде, г.Дзержинске, г.Богородске. Многие вынуждены отправляться на заработки в г.Москву и С.-Петербург.   

Представим результаты  социометрических обследований:

Таблица 1

Качественный состав семей учащихся  на 1 сентября 2009г.

	Вид семьи
	Кол-во семей
	Кол-во уч-ся
	%

	Общее количество семей
	335
	356
	100

	Полных
	260
	275
	77

	Неполных
	72
	77
	22

	Многодетных
	9
	12
	3,4

	Семей одиноких матерей
	4
	4
	1

	Потерявших кормильца
	25
	29
	8

	Опекаемые дети
	3
	4
	1


Таблица 2

Социальный статус родителей школьников на 1 сентября 2009г.

	Категория родителей
	Кол-во семей
	Кол-воуч-ся
	%

	С родителями инвалидами (один)
	6
	7
	2

	С родителями инвалидами (оба)
	1
	2
	0,6

	С детьми-инвалидами
	2
	2
	0,6

	Безработные (один)
	21
	26
	7

	Безработные (оба)
	-
	-
	-

	 Безработные, стоящие на учете в УСЗН
	3
	3
	1

	 Вынужденных переселенцев
	-
	-
	-

	 Семей «чернобыльцев»
	-
	-
	-

	Семей военнослужащих, погибших при исполнении долга
	-
	-
	-


Таблица 3.

Социальное неблагополучие семей школьников на 1 сентября 2009г
	Вид семейного неблагополучия
	Кол-во семей
	Кол-во уч-ся
	%

	Родители в заключении (один)
	1
	1
	0,3

	Родители в заключении (оба)
	-
	-
	-

	Родители, злоупотребляющие  алкоголем (один)
	5
	5
	1,4

	Родители, злоупотребляющие алкоголем (оба)
	1
	1
	0,3

	Родители судимы
	2
	2
	0,6

	 Уч-ся, прошедшие через КДН за употребление алкоголя и наркотиков
	-
	-
	-

	 Уч-ся, стоящие на учете в КДН и ЗП
	-
	1
	0,3

	 Уч-ся, стоящие на учете в ПДН
	-
	5
	1,4

	 Уч-ся, стоящие на внутришкольном учете
	
	2
	0,6

	Социально-опасных семей, стоящих на учете в КДН и ЗП
	1
	1
	0,3


Таблица 4

Качественный состав малообеспеченных семей школьников на 1 сентября 2009г
	Вид семьи
	Кол-во семей
	Кол-во уч-ся
	%

	Полных 
	6
	7
	2

	Неполных 
	10
	13
	4

	Многодетных 
	1
	1
	0,3

	Семей одиноких матерей
	1
	1
	0,3

	Потерявших кормильца
	5
	8
	2

	Стоящих на учете в УСЗН
	6
	7
	2


  Особую категорию составляют семьи, находящиеся в социально-опасном положении, относящиеся к неблагополучным семьям или к семьям «группы риска».

С  целью установления снижения и устранения безнадзорности несовершеннолетних, а также  учета детей  школьного возраста (от 11 до 18 лет) разработан мониторинг. Созданы базы данных детей различных категорий, которые  2 раза в год (весна и осень) проверяются, уточняются. Право на образование гарантируется всем обучающимся.

Таблица 5

Семьи,  находящиеся в социально  опасном положении         
	2006-2007 г.
	2007-2008 г.
	2008-2009 г.

	10 семей
	6 семей
	5 семей


                     Таблица 6

 «Трудные»  дети и подростки
	2006-2007 г.
	2007-2008 г.
	2008-2009 г.

	11 человек
	7 человек
	5 человек


Таблица 7

Категории семей                                                                           

	Год/ Категория
	2006-2007 г.
	2007-2008 г.
	2008-2009 г.

	Полных
	77%
	75 %
	75 %

	Неполных
	22%
	24 %
	24 %

	Малообеспечен.
	3%
	43 %
	49 %

	Многодетных
	3%
	2 %
	2 %

	Опекаемых
	1%
	1 %
	1 %


      В работе с каждой категорией семей и учащихся активно участвуют различные органы и учреждения системы профилактики, используются технологии  личностно ориентированного обучения и воспитания.

 В настоящее время значительная  часть родительской общественности занимает пассивную позицию в отношении к школе, что снижает внешнюю мотивацию обучения.Объясняется это большой занятостью родителей. Они, выдвигая требования к «идеальной школе», кроме традиционных запросов на знания языка, компьютера, выражают интерес к профессиональной ориентации и к социальной адаптации школьников. 
Родители отмечают высокую загруженность детей. Но отношение к этому двоякое: с одной стороны ухудшается здоровье школьников, с другой стороны постоянная занятость детей – это возможность спасти ребенка от нежелательного влияния улицы. Именно на вторую особенность делается акцент в деятельности  школы, как центра детского досуга. Сложилась система ценностей, которые формируются в традиционных коллективных творческих делах (предметные  недели,  конкурсы рисунков, стихов, акции «Я – гражданин России», «Родному городу – чистые водоемы», «Свеча памяти», «Ветеран живет рядом» и др). Подготовка и участие в этих мероприятиях развивает атмосферу творчества, поиска, сотрудничества.

30% родителей школы отличается высокой информированностью и инициативностью. Необходимо активное привлечение родителей к участию в жизни школы. 

2.2.Анализ внутренней среды.
Анализ итоговых результатов обученности учащихся школы показывает  стабильность.                                                                                                                            Таблица  8
	Учебный год
	2006-2007 г.
	2007-2008 г.
	2008-2009 г.

	Уровень обученности
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	47%
	47%
	48%


   Отчисленных за неуспеваемость и пропуски уроков из списков обучающихся школы  нет. Отсева нет.

Большая часть выпускников подтверждает на экзаменах отметки, выставленные в течение года, показывает глубокие прочные знания по предметам, практические умения и навыки.  

Деятельность методической  службы направлена на решение  проблемы школы:  «Развитие профессионального мастерства, педагогического искусства учителей на основе новых технологий и эффективного мониторинга».  Каждое  ШМО учителей  работает над своей методической темой, которая тесно связана с общешкольной.

Система воспитательной работы школы направлена на реализацию  следующих задач:

- формирование интеллектуальной, коммуникативной, информационной культуры личности;
- развитие в каждом ребенке нравственно-эстетического чувства;

- приобщение к ведущим духовно-нравственным ценностям своего народа, воспитание гражданственности, патриотизма и национального самосознания;

- развитие потребности в здоровом образе жизни;

- гармонизация отношений в общешкольном коллективе;

- формирование экономического мышления;

- создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

  В школе постоянно ведется учет детей с ослабленным здоровьем, ежегодно врачи-специалисты проводят осмотр всех обучающихся с целью выявления и предупреждения заболеваний. В школе созданы санитарно-гигиенические условия, способствующие укреплению здоровья учеников: соблюдается тепловой режим, поддерживается чистота, соблюдаются нормы освещения в классе, режим проветривания кабинетов.                                                                                                 

     Таблица 9
	
	Кол-во заболеваний

	
	2006-2007 г.
	2007-2008 г.
	2008-2009 г.

	Группы здоровья
	
	
	

	1 группа
	72
	59
	19

	2 группа
	172
	192
	237

	3 группа
	78
	76
	98

	4 группа
	
	
	2

	Медицинская группа для занятий ФК
	
	
	

	основная
	241
	245
	240

	подготовительная
	82
	86
	103

	специальная
	-
	4
	10

	Освобожденные от занятий
	3
	3
	3

	ВСЕГО
	322
	327
	335

	Число инвалидов
	5
	3
	3


С целью занятости детей и подростков в свободное от учебы время в школе большое внимание уделяется дополнительному образованию. Воспитательный потенциал дополнительного образования призван способствовать формированию индивидуальной свободы личности, готовности к творческой деятельности, развивать  навыки здорового образа жизни, организовывать досуговую деятельность детей. На базе школы работают кружки и секции различной направленности. Кроме этого ребята посещают учреждения дополнительного образования: городской Дом культуры, Дом детского творчества г.Ворсма, Музыкальную и художественные школы.  

Занятость обучающихся школы.

 В школе создана гибкая система для реализации индивидуальных творческих интересов личности, организуется содержательный досуг как сфера восстановления психофизических сил ребёнка: проводятся конкурсы, фестивали, викторины, спортивные игры, эстафеты, праздничные концерты, агитбригады, шоу, в которых принимают участие все школьники. Традиционными стали такие мероприятия, как: «Первый звонок», «Осенний бал», «Акция милосердия», Неделя правовых знаний, «Осенняя ярмарка», День Матери, новогодний калейдоскоп, «Мастерская Деда Мороза» акции: «Чистый город», «Родному городу – чистые водоемы», «Свеча памяти», «Вахта памяти», «Мы выбираем жизнь!», «Книге – новую жизнь», школьная военно-патриотическая игра «Зарница», смотр строя и песни, «Последний звонок» и др.
   Все эти мероприятия помогают заинтересовать обучающихся, заполнить свободное время, способствуют воспитанию базовой культуры личности, предотвращают негативные привычки, направлены на личностно-ориентированное воспитание обучающихся.

 Активно и системно ведется работа с родителями: составлен социально-педагогический паспорт школы и классов; общешкольные и классные родительские собрания; тематический родительский лекторий; проводятся заседания школьного совета профилактики с родителями, учащимися, педагогами в форме «круглого стола», педсоветы-консилиумы, индивидуальные беседы классных руководителей и  администрации школы с родителями,  которые не обеспечивают надлежащего воспитания детям.

Реализация программы «В каждом человеке – солнце, поможем ему светить» осуществляется посредством деятельности школьного методического объединения классных руководителей среднего и старшего звена совместно с социально-психологической службой школы.

В целом  воспитательная система ОУ  побуждает ребенка к творчеству, создает условия  ситуации успеха, личной значимости  и  основывается на достижениях обучающихся.

Активизировалась  работа  школьного самоуправления.  Лидеры Совета старшеклассников «Лира» и ДОО «Дружба»  - инициаторы интересных  коллективных творческих дел,  акций, социальных проектов.

Работа по укреплению материально-технической и учебной базы школы, носит системный характер.

Школа размещена в типовом здании, рассчитанном на 326 места, построенном в 1959 году, общей площадью 1972 м2 , обучается 356 школьников по дневной форме обучения и 32 обучающихся по вечерней (заочной) форме обучения. Для организации учебно-воспитательного процесса имеется  20 классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории): 2 кабинета русского языка, 2 кабинета математики, кабинет истории, кабинет иностранного языка, кабинет ОБЖ, кабинет химии, биологии, географии, кабинет физики, кабинет информатики, кабинет ИЗО и музыкального образования, кабинеты технологии для девочек и для мальчиков, кабинет кулинарии, комбинированная мастерская. Имеется  спортивный зал, столовую, библиотеку с книжным фондом.

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса школа располагает оптимальным  перечнем  учебно-наглядных пособий, учебного оборудования.

Администрация  школы планово осуществляет оснащение школы техническими средствами обучения и учебно-наглядными пособиями. Учителя располагают разнообразным  раздаточно-дидактическим материалом, осваивают  ИКТ. В школе имеется 21 компьютер.

Обеспечиваются условия для  жизнедеятельности ОУ. Неоднократные проверки Роспотребнадзора показали, что режим  функционирования ОУ  соответствует  САНПинам.

	Внешняя среда

	Внутренняя среда


	Возможности
	Сильные стороны


	· есть возможность получить квалифицированную методическую помощь, благодаря сотрудничеству школы с ИДК, НИРО;

· возможность использовать научную литературу с рекомендациями по осуществлению развития школы.
	·  высокий уровень мотивации коллектива к переменам в школе;


·  сплоченность и работоспособность коллектива; наличие группы творчески работающих учителей;
· высокий авторитет директора школы в коллективе.


	Угрозы
	Слабые стороны


	· мотивация инновационной деятельности может быть существенно снижена при отсутствии дополнительного финансирования на стимулирующий фонд  заработной платы;



	· несогласованность образов желаемого будущего школы у разных педагогов;
· преобладание в коллективе традиционных подходов к образовательному процессу;


· низкая мотивация учебной деятельности школьников и слабая сформированность ключевых умений и навыков учебного труда. 


2.2.Анализ системы социального партнерства.

Школа имеет прочные партнерские связи с

· администрацией города и района,

· органами правопорядка,

· СМИ города и района,

· Православным центром г. Павлово

· православными храмами города и района, монастырями
· Советом ветеранов,

· городским ДК, 

· Школой искусств,

· ДДТ, 

· физкультурно-оздоровительным комплексом.
2.4.Ключевые проблемы школы и способы их решения.

Образовательная система школы признана формировать самосознание, позитивное самоотношение, так как формирование активной гражданской позиции во многом зависит от системы отношений, в которую включен молодой человек. 

Ряд современных исследований говорит о том, что наибольшая эффективность психолого-педагогической помощи достигается не на основе прямого воздействия на личность, а посредством создания специально организованной социально-культурной среды. Здесь следует отметить важное обстоятельство, что современный молодой человек осваивает культурное наследие не механически, а, наоборот, сознательно и активно. 

Сегодня, будучи активным и деятельным, молодой человек избирательно в соответствии со своими ценностными ориентациями, наследственными и приобретенными качествами отбирает информацию. Именно в процессе встречи педагога и его ученика-воспитанника происходит преобразование социально значимого опыта в индивидуальное сознание, а содержание культуры воплощается в ценности, когда культурные традиции становятся внутренним достоянием обучающихся, что обеспечивает их саморазвитие, а вместе с тем – развитие коллектива, в котором происходит их гражданское становление. Поэтому необходимо создавать такие условия обучения и воспитания, в рамках которых ребенок, молодой человек сможет проявлять себя как полноценная, социально-активная личность, обладающая адекватной самооценкой и осознающая свою самоценность для общества, то есть ощущать себя юридически, нравственно и политически дееспособным.

Такая постановка проблемы позволяет сформулировать приоритетные направления программы:

- интеграция элементов гражданского становления личности (ГСЛ) и духовно-нравственной культуры (ДНК), содержащихся во всех образовательных областях, особенно в дисциплинах гуманитарного и естественнонаучного циклов, в целях знакомства обучающихся с наиболее актуальными обобщенными знаниями о человеке, обществе, отношениях человека к природе, обществу, самому себе, другим людям и об основных областях общественной жизни (экономике, политике, праве, социальных отношениях, духовной культуре);

- формирование способности успешной ориентации в социальной реальности, в приобретении опыта освоения социальных ролей (члена семьи, гражданина, избирателя, собственника, потребителя и т.п.), проявлении уважительного отношения к иному мнению, нетерпимому отношению к ксенофобии, этнофобии, шовинизму, ведению диалога, умению конструктивного разрешения конфликтных ситуаций, осуществлению жизненного выбора;

- оказание педагогической помощи обучающимся в усвоении идеалов и ценностей демократического общества, патриотизма, осознанию себя носителями гражданских прав и свобод в своей стране и мире.

     Анализ перечисленных выше задач, а также анкетирование родителей, учеников и учителей пока​зывает, что они являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы.

Родители обучающихся хотят, чтобы школа обес​печила возможность получения ребенком качествен​ного основного общего и среднего (полного) общего образования, качественную подготовку школьников к поступ​лению в учреждения высшего, среднего и началь​ного профессионального образования; интересный досуг детей; а также создавала условия для: удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников, духовно-нравственного воспитания и  гражданского становления личности; формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями; сохранения и укрепления здоровья детей.
Обучающиеся хотят, чтобы в школе было интересно учиться; имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.
Педагоги ожидают создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности; улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса; создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.
Выявленные проблемы привели педагогический коллектив школы к решению о необходимости участия в региональном экспериментальном проекте «Проектирование условий и механизмов гражданского становлении личности и духовно-нравственного воспитания в системе общего среднего образования».

Таблица 10
	Проблема
	Способы решения проблемы

	Система управления

	Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в деятельности школы. Пассивное отношение значительной части родителей к образованию.
	Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой.
Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.

	Недостаток молодых кадров и мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности работающих педагогов.
	Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. Внедрение новой системы оплаты труда.

	Резкое увеличение количества анализов, отчетов в связи с необходимостью проведения мониторинга качества реализации Программы.
	Перевод всего архива школы и учёта информации в электронную форму. Разработка мониторинга обученности школьников в виде таблиц EXCEL.

	Методическая работа

	Проблема
	Способы решения проблемы

	В настоящее время учителю приходится работать в период разработки новых образовательных стандартов.
	Создание информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности:

1. Создание методического кабинета.  
2. Повышение компетентности педагогов в               процессе их включения в инновационную работу: 
· разработку экспериментальных нетиповых программ, мультимедиа программ для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий.

· работу над темами самообразования,
· организацию творческих групп,

· участие в научно-практических конференциях различного уровня.  

	Постоянно меняющееся программное обеспечение и появление новой компьютерной техники приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю. 
	1. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.
2. Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ.

	Вариативность учебного процесса с одной стороны и отсутствие типовых учебных программ для изучения предметов с другой, приводят к необходимости модификации имеющихся типовых или разработке собственных экспериментальных образовательных программ. 
	Оптимизация системы (создание банка) программ факультативов и элективных курсов, а также нетиповых учебных программ для изучения  предметов.

	Учебная деятельность

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Снижение мотивации обучения. Теряется интерес к изучению «трудных» предметов. 
	Разработка  программ элективных курсов, направленных на повышение интереса к предмету. 

	Информационный взрыв: объем    потенциально полезного знания превосходит возможности его освоения на несколько порядков. Жесткие рамки формальной системы образования размываются; новые «несистемные» образовательные институты - научные лаборатории, электронные и интернет-СМИ; справочные сайты.
	1.Внедрение современных методов,  приемов, элементов педагогических технологий, повышающих эффективность образования в условиях информационного взрыва:

-информационно-коммуникационных технологий,

-проблемного обучения,

- метода проектов,

- технологии развития критического мышления через чтение и письмо,

- деятельностного подхода.
2.Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности, совершенствование деятельности Научного общества учащихся.

	Противоречие между потребностью родителей и обучающихся в образовании повышенного уровня, желанием значительной части школьников продолжить обучение в вузах  и чрезмерной перегруженностью школьников, трудностями в усвоении программы средней школы частью обучающихся.
	Использование технологии дифференцированного подхода к обучению. 

	Слабая практико-ориентированная направленность знаний.


	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками.

	Воспитательная работа

	проблемы
	Причины и факторы, способствующие её появлению
	Способы решения проблемы

	Увеличение количества детей, состоящих
 на учете ОДН, КДН, ВШУ.
	1. Недостаточный уровень психолого-педагогическая компетенции и навыков практической работы участников воспитательного процесса по вопросам ранней профилактики.

2. Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции

3. Отсутствие психологического сопровождения воспитательного процесса и психологической диагностики асоциальных отклонений

4. Повышение интенсивности негативного воздействия социальной и медиасреды (компьютерные игры, фильмы и т.п.)

5. Недостаточная информированность детей данного возраста о последствиях (социальных и медицинских) своих негативных действий.
	1. Повышение методического мастерства классных руководителей в вопросах профилактики правонарушений среди обучающихся.
2. Повышение уровня психологической и педагогической компетенции всех участников воспитательного процесса в вопросах профилактики (педагоги, родители, инспекторы ПДН)

3. Повышения качества совместной работы с социальными партнерами

4. Создание программы психологического мониторинга детей «группы риска»

5. Активное вовлечение детей «группы риска» во внеурочную деятельность.

6. Разработка системы классных часов и уроков профилактики для младших школьников

7.Разработать систему мероприятий по пропаганде здорового образа жизни

	Снижение количества обучающихся, занятых в системе дополнительного образования
	1. Значительное снижение количества учителей школы, желающих работать в системе УДОД на ставки ПДО. 

2. Отсутствие объединений дополнительного образования, учитывающих потребности старших школьников

3. Острая нехватка объединений дополнительного образования, ориентированных на интересы мальчиков-подростков и детей «группы риска».
	1. Мотивирование учителей школы на участие в городских воспитательных программах с обучающимися своего класса.

2. Рассмотреть возможности усиления интеграции работы школы и УДОД микрорайона.

3. Внедрение в постоянную практику воспитательной работы школы выставок «Мир моих увлечений» с целью взаимоинформирования детей о возможностях организации досуга.

	Безопасность и здоровьесберегающая среда

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Ухудшение здоровья школьников из-за

1) проблем экологии, 

2) усложнения образовательных программ ведущих к чрезмерной перегруженности детей.

	1. Поддержание безопасной здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.

2.  Использование здоровьесберегающих технологий.

3. Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

4.  Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

5.  Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

	
	6. Проведение психо​логических консультаций для старшеклассников.

	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса. 


	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.  

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей начальных классов и иностранного языка;

3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки;
4. Пополнение спортивного зала оборудованием и спортивным инвентарем


Раздел. 3.Концепция Программы развития школы.
Основной идеей развития школы является создание универсального образовательного пространства, гармонично сочетающего духовно-нравственную, гражданско-патриотическую составляющие, что будет способствовать личностной самоактуализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.

Самоактуализация – желание человека стать тем, кем он может стать. Человек, достигший этого уровня, добивается полного использования своих талантов, способностей и потенциала личности. 

Исследование Маслоу показало, что большинство людей нуждаются в самосовершенствовании и ищут его. И только некоторые, как правило, одаренные люди, достигают самоактуализации. Отчасти дела обстоят столь неблагополучно, что многие люди не видят своего потенциал и не понимают пользы самосовершенствования. Они склонны сомневаться и даже бояться своих способностей, тем самым, уменьшая шансы для самоактуализации. 
Концепция самоактуализации Маслоу заставляет человека обращать взор на то, кем и каким он может быть, и, следовательно, придает его жизни интерес и цель. С помощью мониторинга уровня воспитанности по Ю.В.Васильеву, анкетой «Диалог с директором» и методикой Хаана и Каффа «Карта одаренности» можно измерить ценности и личностную направленность учащихся, связанные с самоактуализацией, и, тем самым, цель работы школы становится измеримой.

При создании Программы мы опирались на Национальную образовательную инициативу «Наша Новая Школа », работы А.В.Мудрика, А.Адлера, Т.Бьюзена, методические разработки Крючкова В.К., труды В.Е.Радионова, В.И.Курбатова, С.В.Тетерского по социальному проектированию.

 Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу личностного роста - это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. 

Данная концепция предполагает объединение трех блоков содержания образования:

- инвариантное содержание, соответствующее государственным образовательным стандартам, обеспечивающее освоение учащимися необходимого минимума общенаучной информации;

- содержание дополнительного образования, обеспечивающее реализацию познавательных интересов в соответствии с увлечениями  и прикладной направленностью обучающихся.

- вариативное содержание, предполагающее на элективной основе углубленное изучение предметов, отвечающих индивидуально-личностной направленности и способностям каждого обучающегося.
Развитие школы определяется  следующими  принципами:
Принцип гуманитаризации образования предполагает формирование  у обучающихся многоплановой, целостной и динамичной картины духовно-нравственного развития и гражданского становления. Посредством гуманитаризации  образования осуществляется становление духовного мира человека, создаются условия для развития внутренней потребности самосовершенствования реализации творческих возможностей личности.

Принцип гуманизации образования является основополагающим принципом деятельности, предусматривающим переоценку всех компонентов педагогического процесса. Основным смыслом образовательного процесса  становится развитие ученика.

Принцип индивидуализации обучения предполагает всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития  обучающегося.  Индивидуализация обучения имеет своей задачей повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика через систему ЛОО.

Принцип дифференциации отражает формирование такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные способности и возможности обучающегося. Дифференциация обучения предполагает формирование ступеней, классов,  потоков и групп с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, дифференциация  обучения отражается в построении образовательной модели, учебного плана.

Принцип целостности образования основан на единстве процессов развития, обучения и воспитания обучающихся, его реализация проявляется в создании  сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

Принцип непрерывности действует как фундаментальная основа организации  целостной универсальной  системы образования

Принцип ценностной ориентации – имеет определенную жизненную значимость для формирования системы ценностей молодого человека.

Принцип взаимодействия общественных институтов  - взаимодействие и партнерство школы с муниципальными органами управления, коммерческими и некоммерческими организациями, общественными объединениями, религиозными организациями в области духовно-нравственного воспитания и образования, становления личности.

Принцип воспитания на традициях – культурных (сохранение и приумножение исторических достижений родного края), боевых (бережное отношение к героике прошлого, память о великих для страны и края событиях, датах, образцы самоотверженного служения народу), трудовых (культура и сознательное отношение к труду на благо общества), духовных (традиции родного края).

Принцип личностно-ориентированного подхода – использование форм и методов работы с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся.

Принцип духовности – отражает становление и формирование высоконравственной, духовно богатой и социально-активной личности, умеющей осуществлять правильный и осознанный выбор жизненного пути, осознавая при этом ответственность за свою деятельность.

Принцип комплексности – комплексный учет правовых норм законодательства об образовании.

Принцип информационной защищенности – защита от тех видов информации, которые представляют угрозу для физического, нравственного, психологического и духовного здоровья человека.

Принцип межпредметности – придает системность и отслеживается в процессе реализации данной программы через учебную, внеурочную и досуговую деятельность.

Миссия школы выражается в формировании воспитательной системы, предусматривающей создание условий для становления активной гражданской позиции, гражданской компетентности и обретения опыта общественно-полезной гражданской деятельности на основе ценностей отечественной духовно-нравственной культуры.

Являясь составной частью системы гражданского становления личности,  педагогическое пространство, представляя собой взаимосвязанный комплекс институтов (школы, семьи, общественности, органов государственной и муниципальной власти, гражданского общества), напрямую связано с решением проблем формирования гражданственности, духовно-нравственной культуры, рассматриваемой как особое качество личности, позволяющее ей активно участвовать в политической, правовой жизни общества, уважая права других и защищая свои законные интересы. 

В нашем образовательном учреждении деятельность по развитию гражданственности выступает как особая специфическая деятельность участников образовательно-воспитательного процесса, направленная на создание условий для усвоения обучающимися знаний, формирование умений и навыков, приобретение ими позитивного социального опыта, а также развития у них базовых социальных компетентностей. Важным источником становления гражданских качеств личности и духовно-нравственной культуры является социальная практика, что предусматривает необходимость формирования в образовательном учреждении соответствующих условий, атмосферы, воспроизводящих ценности прав ребенка, позитивного опыта гражданской жизни, способствующих реализации на практике теоретических положений, осваиваемых в учебно-воспитательном процессе.  

Модель выпускника. Выпускник должен быть физически здоровой, интеллектуально развитой, творческой личностью; гражданином, гордым за принадлежность к своей семье и Отечеству, бережно относящимся к своим истокам, умеющим адаптироваться в современном мире, способным к самоопределению, самореализации  и самоутверждению в социуме.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана; изучить на уровне, достаточном для продолжения образования; приобрести необходимые знания и навыки жиз​ни в обществе, овладеть средствами коммуникации; овладеть ИКТ; овладеть системой общеучебных умений (срав​нение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного); чтить историю и традиции своего государства; знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, соб​ственный труд и труд других людей.
Выпускник, получивший среднее (полное) об​щее образование, - это человек, который:
· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;
· определился с выбором будущей профессии для обуче​ния в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;
· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки тех​нического обслуживания вычислительной техники;
· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, соб​ственный труд и труд других людей;
· гордиться принадлежностью к своему Отечеству, чтит традиции родного края;
· духовно богат, имеет активную жизненную позицию;
· готов к формам и методам обучения, применяе​мым в учреждениях высшего профессионального образования;
· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и ана​лизировать их, обладает чувством социальной ответ​ственности;
· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;
· ведет здоровый образ жизни.
Раздел 4. Приоритетные направления программы развития школы.

Программа «Школа духовно-нравственного и  гражданско-патриотического развития обучающихся» определяет систему взглядов, приоритетных направлений, основных мер и понятий в сфере становления личности молодого человека. Она служит основой для организации работы школы в вопросах, касающихся гражданского и духовно-нравственного становления учащихся. 

Наиболее актуальна на сегодняшний день цель Программы: создание правовых, организационных, учебно-методических и экономических условий для духовно-нравственного и гражданско-патриотического развития личности, имеющей сформированную систему убеждений и ценностей.

Посредством Программы будут решаться следующие задачи:

1. Совершенствовать систему образования посредством повышения воспитательного потенциала обучающей функции образовательного учреждения на основе  отечественных нравственных и культурных ценностей с учетом современных условий и потребностей социума, обеспечивающее формирование у обучающихся:

- нравственных ценностей, установок на нравственное поведение и нравственное отношение к другим людям, в том числе, воспитание порядочности, чести, совести и человечности;

- патриотического сознания на основе исторических ценностей России и Нижегородского края, любви к России и малой родине, чувства гордости за свою страну, ее культуру, историю и традиции, а также формирование терпимости и уважительного отношения к представителям других стран, народов и религий.

2. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и духовно-нравственного воспитания на основе принципов Педагогики успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.

3. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

4. Развивать информационную деятельность школы по продвижению образовательных услуг 

5. Разработать и обеспечить эффективное использование экономических механизмов, обеспечивающих оптимальное соотношение бюджетных и внебюджетных источников финансирования деятельности ОУ.

Основными причинами разработки данной подпрограммы послужили следующие факторы: зависимость эффективности обучения и духовно-нравственного воспитания от состояния правовой культуры в городе и государстве в целом; потребность в формировании через систему социальных отношений, наиболее благоприятных для развития каждого человека, то есть включение молодого поколения чрез образование в социализацию, которая способствует усвоению опыта и ценностных ориентаций в вопросах воспитания и доступности образования, через создание возможностей полноценного развивающего общения, поддержки самореализации детей и детей «группы риска»; необходимость формирования технологий по созданию возможностей для  реализации индивидуальных программ и новых механизмов гражданского становления личности; рост актуальности решения задач повышения роли духовно-нравственного воспитания в современном гражданском образовании; необходимость организации данной системы воспитания и подготовка педагогических кадров к решению данных вопросов и задач. А также с изменением социально-экономических условий и определением новых задач по инновационному развитию страны на период до 2020 года, возникла необходимость создания школьной программы развития. 

По своей сути программа представляет собой интеграцию социальных и педагогических условий социализации, гражданско-патриотического и духовно-нравственного формирования личности, комплекс культурно-исторических, национальных и других особенностей, которые выступают в качестве целостной системы и воздействуют на потребностно-митивационную сферу личности ребенка, определяют развитие и становление человека.
Данная программа помогает выстроить систему взглядов, позиций, вокруг которых строится вся система учебно-воспитательной работы школы, деятельностный подход и применение активных методов обучения и являются условием эффективности воспитательного процесса. 

На первое место выходит духовно-нравственный аспект развития личности, через формирование активной гражданской позиции. Современный молодой человек осваивает культурное наследие не механически, а сознательно и активно. Молодежь избирательно отбирает информацию. Поэтому процесс встречи педагога и ученика становится социально значимым опытом, а содержание культуры воплощается в ценности, традиции становятся внутренним достоянием обучающегося, обеспечивает его саморазвитие, а вместе с тем и развитие коллектива. Поэтому необходимо создавать условия,  в рамках которых ребенок сможет проявлять себя как полноценная личность, осознающая свою ценность для общества.

В процессе реализации Программы помогают такие образовательные компоненты как: язык и литература, которые способствуют формированию исследовательских и коммуникативных умений и навыков, критического анализа текста, информации, обучают участию в дискуссиях, постановке и анализу проблем, точек зрения, их аргументации, общению с представителями других культур и стран; предметы естественно-научного цикла помогают осознавать жизнь, как высшую ценность, понять роль окружающей среды в жизни общества и человека, социальные аспекты научных знаний и исследований, их применение и осознание последствий взаимоотношения человека и природы;  математические знания необходимы для анализа статистической информации; технология дает возможность видеть пути рационального использования ресурсов; использование информационных ресурсов в настоящее время играет огромную роль в процессе становления гражданина современного общества; предметы художественно-эстетического цикла помогают осознавать роль культурного наследия в развитии личности каждого человека; физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности способствуют осознанию ценности здоровья, здорового образа жизни и безопасности. Освоение обучающимися способов и приемов исследовательской деятельности, поиска и анализа информации, разрешения конфликтов, общения, принятия решений, овладение учебными навыками – все это служит развитию компетентности учащихся и духовно-нравственному становлению их личности. Это позволяет педагогам наполнить новым смыслом привычные знания, используя в полной мере возможности межпредметных связей.
Основой Программы являются предметы социально-гуманитарного цикла, которые дают школьникам систематическое представление об обществе. Вместе с тем они должны быть тесно связаны с другими предметами и внеучебной деятельностью, что все вместе создает неповторимую среду именно нашей школы.

Воспитательная функция данной Программы состоит в развитии молодого человека в духовном и социальном отношении, в его личностном развитии, освоении им исторического, духовно-нравственного и социального опыта, воспитание гражданственности, осознание себя гражданином единого российского государства; воспитание патриотической сознательности, любви к Родине; воспитание веротерпимости, уважения прав и свобод сограждан в духовной сфере; развитие нравственных начал личности, эстетической культуры, уважение к традициям и национальным нормам нравственности своего народа; воспитание уважения к семье, к старшим по возрасту, выработка самостоятельности и ответственности, направленность личностного развития на высокие духовные образцы поведения.

Ценностными ориентирами нашей программы стали: идеалы и ценности общества; патриотизм; ценности безопасности (личной, государственной, социальной); осознание своей гражданственности и причастности Родине; семейные ценности; общечеловеческие ценности и ценность самой человеческой жизни.

Направления и условия реализации программы. Программа развития предполагает взаимосвязь ценностей отечественной культуры с учетом национальных и региональных особенностей и традиций родного края, на примерах жизни и деятельности выдающихся земляков. Это достигается путем взаимодействия с различными социальными институтами, использование в работе местных традиций. 

На уровне образовательного учреждения происходит формирование опыта гражданских действий, позволяющих подрастающему поколению практически реализовывать свои возможности в обществе. Школа дает возможность  широкого выбора своего пути, учит молодого человека свободно двигаться в пространстве идей, развивает его мышление и эмоциональное восприятие действительности, помогает ему выработать целостный взгляд на мир и формироваться в полноценного гражданина своей страны. 

 Все это возможно благодаря широкому использованию активных методов обучения и современных образовательных технологий, проведению экспериментальной работы (участие в научно-практических конференциях районного и областного уровня), апробации и распространению ее результатов, проведению и участию в форумах («Время жить в России», «I районный Молодежный форум»), конференциях, семинарах, конкурсах, олимпиадах и других массовых мероприятиях различного уровня. Идет вовлечение педагогов, представителей общественных и религиозных организаций в разработку и реализацию социальных проектов, которые способствуют развитию педагогической практики. 

Все основные и важные вопросы, касающиеся духовно-нравственной и социально-значимой жизни школы, максимально полно освещаются  средствами массовой информации. 

Ресурсное обеспечение реализации программы. 

Под ресурсным обеспечением понимается не только финансово-материальная обеспеченность программы и образовательного учреждения в целом, но и, прежде всего, кадровый потенциал школы, спектр образовательных услуг, система взаимосвязей с социумом, включая культурно-просветительные и общественные институты, которые, с учетом заинтересованности, становятся партнерами школы и в совокупности образуют современное образовательной пространство. 

Формирование духовно-нравственных качеств детей и молодежи должно осуществляться в русле воспитания в духе русских национальных традиций. Еще В.А.Сухомлинский считал основой школьного коллектива, морального его единства, заботу человека о человеке. В разном возрасте дети по-разному переоценивают свои возможности в достижении нравственно высоких целей. У них появляется интерес к моральным проблемам, которые они активно обсуждают это проблемы: долга и бескорыстия, совести и стыда, справедливости, пытаются разобраться в сущности аморальных поступков. Все эти проблемы рассматриваются на проблемных классных часах, диспутах. Кроме этого в школе всесторонне активизировалась работа классных руководителей и учителей-предметников в области духовно-нравственного воспитания школьников, что в первую очередь связано с возросшей требовательностью к формированию морального облика подрастающего поколения.  В рамках всего выше изложенного, а также в поиске новых путей изучения личности учащегося и раскрытия единства образовательной, развивающей и воспитывающей сторон процесса формирования нравственно зрелой личности школьника  и подтолкнуло нас к созданию Программы развития школы. Реализация ее требует сотрудничества и взаимопонимания всех сторон, заинтересованных в  процессе воспитания духовности и гражданственности подрастающего поколения (органов власти и управления, педагогов, общественных и религиозных организаций, семьи). Программа позволяет активизировать работу по формированию единого образовательно-воспитательного пространства, обеспечивающего диалог всех участников образовательного процесса с участием социальных структур. Данный диалог строится на принципах толерантности, уважения, принятия и понимания многообразия культур, форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности, как способа ненасильственного решения  проблем и конфликтов на всех уровнях современного общества с учетом гуманистических, духовно-нравственных, гражданско-патриотических традиций и ценностей нашего народа, Нижегородского края и Российского государства.

   Внутренние ресурсы для реализации программы:
· Кадровые: 100% педагогов имеют квалификационную категорию. 

· Материальные: библиотека, обеспеченная методической литературой, выход в интернет, оборудованные предметные кабинеты, лицензионное программное обеспечение 

· Организационные: в школе работают принципы дифференцированного обучения и комплексного развития личности каждого ребенка, преподавание ОПК, исторический зал, традиции и богатая история школы  позволяют создать условия для развития гражданской и духовно-нравственной культуры детей 

Внешние ресурсы:
· Научно-методическая  и практическая помощь УО, ИДК, Православного центра в г.Павлово, тесное взаимодействие с культурными и православными центрами города и района. 

· Взаимодействие и обмен опытом с ОУ города, района и  области. 

Основные направления реализации программы: создание творческой группы педагогов, занимающихся данной проблемой; выявление «проблемных точек» в работе с детьми по данному направлению; проведение лектория для педагогов коллектива; восстановление и развитие школьного исторического зала; реализация детских социально значимых проектов.
Доминанты программы: 
· развитие духовности детей, через развитие его способностей и таланта 

· ориентация на процесс, а не на результат 

· реализация в условиях обычной общеобразовательной школы 

· консолидацию усилий педагогических работников, родителей и социума, заинтересованных в духовном развитии подрастающего поколения 

4.1. Целевая подпрограмма по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних  «В каждом человеке – солнце, поможем ему светить».
Цель подпрограммы: Создание доверительного психологического климата между педагогами, учениками и родителями; развитие у педагогов гуманистических личностных установок; стремление к сотрудничеству между всеми участниками учебно-воспитательного процесса, пропаганда и приобщение школьников к ЗОЖ
Задачи:
1. Усиление  координации  предупредительно-профилактической  деятельности всех ведомств, решающих данные проблемы;
2. Повышение уровня профилактической работы с подростками в школе
через взаимодействие школьного Совета профилактики с КДН, ПДН.

3. Активизация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по вопросам правопорядка.

4. Развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подростков
«группы риска» во внеурочное и каникулярное время; развитие самоуправления.
5. Обеспечение социальной защиты и прав несовершеннолетних.

6. Формирование здорового образа жизни.
Основные направления деятельности: организационные мероприятия; работа с учащимися, родителями, педагогическим коллективом, социум, взаимодействие с социальными партнерами.

       Внутренние ресурсы для реализации подпрограммы:
· Кадровые: наличие в школе педагогов, мотивированных на решение данных задач. Наличие социально-психологической службы.   

· Материальные: возможность использования ресурсов Интернет (компьютерные классы), методическая литература (видеофильмы, и диски). Возможность использования мультимедийного и другого цифрового оборудования для проведения тематических классных часов и уроков профилактики.   

· Организационные: системный подход функционирования воспитательной деятельности школы.

Внешние ресурсы: научно-методическая помощь специалистов  органов учреждений профилактики города Ворсма (КДНиЗП, ОДН ГОВД, медицинских учреждений); взаимодействие и обмен опытом с ОУ города и района
Доминанты подпрограммы: многоаспектная воспитательная поддержка и коррекция поведения детей «группы риска» и детей, находящихся в сфере общения с данным контингентом (одноклассники, друзья, соседи и т.п.); ориентация на результат; реализация в условиях обычной общеобразовательной школы; консолидация усилий всех педагогических работников, а также всех участников воспитательного процесса, занимающихся проблемой профилактики. 

Ожидаемый результат:
· Развитие у обучающихся школы определенной социальной позиции по отношению к негативным социальным факторам внутренней и внешней среды. 

· Создание базы данных по накоплению материалов, отражающих динамику психолого-педагогической коррекции  детей «группы риска».

· Вовлечение детей «группы риска» в сферу положительного воспитательного воздействия (общешкольные мероприятия и акции, городские программы, кружки и спортивные секции).

· Оптимальный уровень методической компетенции участников воспитательного процесса в вопросах  профилактики асоциального поведения, пропаганде ЗОЖ. 
Раздел 5.Управление реализацией Программы
По каждой из подпрограмм создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Координацию реализации Программы выполняет Совет школы. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  педсовете и Совете школы. Каждая из подпрограмм курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию  проектов решает Совет школы. 
Мониторинг выполнения программы

1. Ежегодные отчёты администрации на педагогическом совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах, результатах инновационной и экспериментальной деятельности школы.
2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:

· анализ успеваемости, обученности и качества знаний обучающихся;

· анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

· анкетирование обучающихся  с помощью анкеты «Диалог с директором»
· систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

· ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

3. Ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.
Сроки и этапы реализации Программы

I. Диагностико-конструирующий (2010 г.) - выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации современной школы.

Он предполагает:

1. Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2. Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3. Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе федерального и муниципального базисных учебных  планов с учетом  программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.

4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.

	Мероприятия
	Ответственные

	Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой. Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.
	Директор,

зам. директора по УР,  зам.директора по ВР

	Переход на новую систему стимулирования труда.
	Директор школы

	Организация работы творческих групп учителей для работы по целевым подпрограммам Программы развития.
	Зам. директора по УР

	Создание информационного пространства  школы, способствующего повышению не только информированности, но и профессиональной компетентности педагогов: создание методического кабинета, повышение компетентности педагогов в процессе их включения в инновационную работу: разработку экспериментальных нетиповых программ, мультимедиа программ для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий, работу над темами самообразования, организацию ПТГ, участие в научно-практических конференциях различного уровня.  
	

	Создание банка программ факультативов и элективных курсов.
	

	Организация работы творческой группы учителей по различным целевым воспитательным программам.
	Зам.директора по ВР

	Создание банка  методических рекомендаций для педагогов школы по вопросам  профилактики и пропаганде ЗОЖ
	

	Оптимальная организация учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.
	Зам. директора по УР


Промежуточный результат: скорректированный учебный план; разработанная программа развития школы; диагностические материалы. Запуск целевых подпрограмм. Привлечение дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в деятельности школы. Увеличение числа инициативных педагогов, готовых внедрять новые педагогические технологии и осуществлять индиви​дуальное сопровождение обучающихся. Привлечение молодых кадров. Осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования. Оптимизация системы методического обеспечения образовательного процесса. Разработка и внедрение целевых воспитательных программ. Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе.
II. Основной этап (2011-2013 гг.) - переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Он предполагает: модернизацию учебного плана и корректировку учебных программ; создание  системы диагностики; организацию деятельности учителей, направленную на освоение педагогических  технологий, развивающих личность школьника.

	Мероприятия
	Ответственные

	Организация работы по повышению методической компетенции педагогов в вопросах воспитания в рамках реализации школьных ЦВП.
	Зам.директора по ВР

	Обучение педагогов школы методу проектирования воспитательной деятельности в классных коллективах.
	

	Разработка и внедрение ЦВП «В каждом человеке – солнце, поможем ему светить».
	


 Промежуточный результат:
1. Обеспечено общедоступное, качественное образование через развитие системы предпрофильного и профильного образования, внедрение современных образовательных технологий, совершенствование материально-технической базы школы.

2. Решена проблема укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

3. Выстроена эффективная, постоянно действующая система непрерывного образования педагогов, сформировать коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.
4. Создана система активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

5. Оптимизация ведения школьной документации, дидактического обеспечения образовательного процесса, информатизация образовательного пространства школы.
6. Повышение мотивации обучения. Интерес к изучению «трудных» предметов. Возможность построения школьником индивидуальных траекторий. 

7. Активизация воспитательной деятельности педагогов, повышение качественного уровня содержания данной деятельности. 

8.Формирование практико-ориентированной направленности знаний обучающихся. Обобщение педагогического опыта, совершенствование педагогических форм работы с детьми девиантного поведения.

9.Оптимизация системы методического обеспечения  воспитательной деятельности по профилактике. Уменьшение количества детей, состоящих на учете ОДН, КДН, ВШУ.
III. Обобщающий (2014 г.) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Он предполагает: отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений; оформление промежуточных результатов развития; проблемно-ориентированный анализ состояния школы на 2014 год.  

	Мероприятия
	Ответственные

	Вовлечение родителей в систему воспитательной деятельности школы. Повы шение психолого-педагогической компетенции родителей (в том числе по вопросам профилактики).
	Зам.директора по ВР, кл.руководители

	Интеграция работы школы с городскими учреждениями  доп.образования детей
	

	Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса. Внедрение здоровьесберегающих технологий. Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями. Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях. Увеличение численности групп здоровья для ослабленных детей.
	Руководитель целевой подпрограммы

«В каждом человеке – солнце, поможем ему светить»


	Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.  Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей. Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.
	Зам. директора по АХР,

инженер по ТСО

	Формирование информационной сети школы.
	


Промежуточный результат: анализ; методические рекомендации по дальнейшему развитию школы. Повышение компьютерной грамотности педагогов. Раскрытие индивидуальности и творческого потенциала личности обучающихся. Повышение  качества  знаний обучающихся 2-ой и 3-ей  ступени обучения. Родители – активные участники воспитательной среды школы. Увеличение количества обучающихся школы, занятых в системе дополнительного образования. Предупреждение ухудшения здоровья школьников. Приведение оснащения школы в соответствие с современными требованиями к образовательному процессу.
Раздел 6. Ожидаемые результаты реализации Программы.

Характеристика результатов реализации настоящей программы предполагает учет пяти аспектов:


- содержательного (знания, представления);


- коммуникативного (отношения, взаимодействие, кооперация);


- управленческого (самоорганизация, организация деятельности в группе, нравственный выбор);


- психологического (мотивация к самосовершенствованию, эмоциональное приятие другого в ситуациях взаимодействия);


- социокультурного (формирование стратегий социального поведения на основе осмысленных норм и ценностей традиции).

Учитывая, что показателем развитости гражданских отношений и уровня духовно-нравственной культуры выступает уровень гражданственности выпускников образовательных учреждений, который должен диагностироваться в процессе как итоговой аттестации, так и в степени социальной активности и позитивных поведенческих образцов, которые должны найти свое нормативное выражение в системе критериальных показателей работы образовательных учреждений, в качестве основных результатов реализации настоящего проекта выступают следующие показатели:

- разработка и реализация эффективной системы гражданского становления личности и духовно-нравственного воспитания, интегрирующей возможности образовательного учреждения, учреждений дополнительного образования, общественных и конфессиональных организаций, с учетом ее преемственности на всех уровнях и этапах учебно-воспитательного процесса;

- создание и организация стабильной работы системы ГСЛ и ДНВ всех возрастных групп в рамках основного общего образования, включающей  комплекс мероприятий, направленных на формирование у обучающихся определенного мировоззрения, основанного на традиционных отечественных ценностях, и соответствующего уровня правосознания;

- закрепление в содержании образования таких ценностей как права и свободы человека, демократическое участие в жизни общества, уважение к истории, традициям и культуре родного края и Отечества, ответственность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог.

Конечным результатом реализации настоящей программы должно стать обеспечение в образовательном комплексе условий и механизмов по формированию целостной системы универсальных учебных действий, выражающейся в самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевых компетентностей, определяющих современное качество образования, которые не могут быть реализованы без решения другой не менее важной задачи, связанной с формированием у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Раздел 7. Критерии эффективности реализации Программы.

Внутренние критерии 

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей обучающихся (показатели: индивидуальная творческая направленность каждого ребенка; методом наблюдения и  диагностики с помощью методики  Хаана и Каффа «Карта одаренности»)

3. Критерий нравственного развития школьников (показатели: отношение к людям, к себе, учебе, к труду, духовно-нравственным ценностям, владение основами научного мировоззрения; методики – наблюдение, диагностика с помощью мониторинга уровня воспитанности по методике Ю.В.Васильева).

4. Критерий безопасной и здоровьесберегающей среды (показатели: поддержание здоровья школьников; методики – мониторинг результатов диспансеризации).

Внешние критерии

1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения 

1.1. профессиональный рост педагогов.

Показатели: - использование в работе современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных; -квалификационная категория педагогов, - повышение квалификации и профессиональная переподготовка; -конкретные научно-методические разработки; -победы в профессиональных конкурсах;-представление педагогического опыта в публикациях различного уровня.   Методика – экспертный анализ.

1.2. Ассортимент и количество учебных курсов.
Показатели:- разнообразие учебных курсов (количество учебных курсов по предмету и по классу);- разнообразие элективных курсов;- разнообразие факультативов;- разнообразие УМК (количество УМК по учебным курсам, количество УМК по каждому учебному курсу, количество УМК по элективным курсам). Методика – экспертный анализ.

1.3. Характеристика содержания учебных курсов.

Показатели:- соответствие содержания учебных курсов ФБУП обязательному минимуму содержания;- научность содержания;- системность изложения содержания;- последовательность;- наглядность;- межпредметность. Методика – экспертный анализ.

1.4. Доступность образования.

Показатели:- обеспеченность УМК; - использование ИКТ в обучении (дистанционная поддержка, дистанционное обучение). Методика – экспертный анализ. 

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ, конвент – анализ, наблюдение, анкетирование).

Представленный критериальный комплекс, характеризующий процесс необходимых изменений, определяющих успешность вхождения субъектов образовательной деятельности в систему ценностей современного образования, идеологии, структуры и ее содержания предполагает наличие определенных условий, среди которых мы выделяем следующие:

- изменения должны произойти на общешкольном уровне, т.е. «единицей» изменений будет являться вся школьная организация, а не отдельные ее элементы;

- изменения касаются принципиальных отличий от традиционного содержания образования, обусловливают новое содержание и способы деятельности педагога;

- процесс изменений должен строиться на основе соответствующей исследовательской и проектной деятельности педагогов;

- изменения должны носить  системный и целенаправленный характер, являться результатом постоянного обновления и саморазвития на основе периодического анализа образовательной деятельности педагога; 

- изменения должны привести к новому уровню качества личностного развития учащихся. 
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